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YONETICIi NOTU

Degerli Egitim Paydaslarimiz,

Egitim, degisen duinyaya uyum saglayabilmenin ve bireysel gelisimi surdurulebilir kilmanin temel anahtaridir.
BAUPRO Egitim Paradigmasi, yenilikci ve esnek yaklasimiyla, 8grenmeyi her birey icin ulasilabilir, etkili ve surekli hale
getirmeyi amaclamaktadir.

Bu katalogda yer alan program, hibrit 5grenme modeli, butuncul egitim anlayisi ve yasam boyu gelisim ilkeleri
dogrultusunda tasarlanmistir. Amacimiz, bireylere sadece bilgi sunmak degil, 6grenmeyi kalici bir beceriye
donusturerek onlarin kisisel ve profesyonel yolculuklarina deger katmaktir.

Ogrenmenin sinirlarini genisleten yenilikci egitim metotlarimiz, katilimcilarimiza kendi hizlarinda ve ihtiyaclarina
uygun sekilde gelisme imkani sunarken, hibrit 3grenme modelimiz sayesinde cevrimici esnekligi ve yuz yuze
etkilesimi dengeli bir sekilde bir araya getiriyoruz. Boylece 6grenme sureclerini daha derinlemesine, etkilesimli ve
verimli bir hale dénusturuyoruz. Egitim anlayisimiz, bireylerin yalnizca bilgi edinmesini degil, ayni zamanda problem
cozme, elestirel dusinme ve etkili iletisim kurma gibi temel beceriler kazanmasini da desteklemektedir.

Surekli 6grenme kulturunu tesvik eden modelimiz, bireysel gelisimi destekleyerek katilimcilarimizin kariyerlerine ve
gunluk yasamlarina dogrudan katki sunmayi hedeflemektedir. Bu hedefle egitimde surdurulebilirligi esas alarak, hizl
degisimlere uyum saglayan ve kendini surekli gelistiren bireyler icin yenilik¢i ¢6zUmler sunmaya devam ediyoruz.

Sizleri, BAUPRO'nun dinamik ekosisteminde yer almaya ve birlikte 6grenerek, geliserek guclu bir gelecek insa etmeye
davet ediyoruz.

Saygilarimizia,

Dog¢. Dr. Ergun Akgun
BAU Professional Muduru
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EGITIMIN YAPISI VE METODOLOJISI

Pedagojik Yaklasimimiz

BAUPRO egitim paradigmamiz, hibrit egitim modeli, yasam boyu 6grenme kulturu, kapsayici igerikler ve
etkilesimli 8grenme surecleri Uzerine insa edilmistir. Katilimcilarin 6grenme deneyimlerini en Ust duzeye
¢ikarmak amaciyla esnek ve ¢cok boyutlu bir model benimsemekteyiz. Bu kapsamda, ¢cevrimici ve yuz
yuze egitimleri harmanlayan hibrit modelimiz, farkli 6grenme stillerine uyum saglayarak her bireyin kendi
hizinda ilerlemesine olanak tanir.

Modelin temelini, 6grenme surecini aktif hale getirerek teorik bilginin pratikle pekistiriimesini saglamak
olusturur. Cevrimici egitimlerin sundugu esneklik, katilimcilara kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri
sunarken, yuz yuze etkilesimli ortamlar iletisim ve sosyal 6grenme firsatlarini artirir. Boylece, 6grenme
sureci pasif bir bilgi aktarimindan 6te, derinlemesine kesif ve uygulamaya dénusur. Bu yaklasim yalnizca
mesleki gelisimi degil, ayni zamanda katilimcilarin 6z dizenleme becerilerini gelistirerek kisisel
gelisimlerini de destekler.

Kapsayici icerikler, dinamik 6grenme yontemleri ve etkilesimli araclarla zenginlestirilen bu model, strekli

gelisim ve surdurulebilir 6grenme anlayisini temel almaktadir.
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Ogrenme Yéntemlerimiz

Hibrit Egitim Model

Cevrimici (online) ve yuz ylze 6grenmeyi
birlestiren bu model, bireysel 6grenme
hizina uyum saglar ve dijital araclarla
etkilesimli bir deneyim sunar.
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isbirlikci 8grenme, sosyal yapilandirmaci
yaklasimla desteklenerek, bireylerin kolektif bilgi
Uretimini tesvik eder. Bu sUreg, takim ¢alismasini
ve sosyal etkilesimi artirarak 6grenme deneyimini
guclendirir.

Egitim Kalite
Gostergeleri

Egitim sureclerinin kalitesini ve
etkinligini 6lcmek amaciyla veri odakli
cok yonlu degerlendirme yontemleri
kullaniimakta, bu
yontemler surekli gelisim ve 6grenme
kalitesinin artiriimasina yonelik 6nemli
veriler sunmaktadir.
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Yansitici Ogrenme ve
Oz-Duzenleme

Gergek senaryolar, vaka analizleri ve simulasyonlarla

teorik bilginin pratige dokulmesini saglar. Bu yontemler,
elestirel distiinme ve problem ¢6zme becerilerini
gelistirirken, aktif katilimi tesvik eder.

BAUPROQ,

Katilimcilarin kendi 6grenme sureglerini
bilingli bir sekilde degerlendirmelerini
saglamak amaciyla 6z-yansitma ve

degerlendirme gibi yansitici 6grenme

teknikleri kullanilir.
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PROGRAMIN AMACI

Egitim Siiresi Toplam: 42 saat

Bu program, katilimcilarin kurumsal iletisim ve marka
yonetimi alanlarinda butuncul ve stratejik bir bakis acisi
kazanmalarini ve kurumlarin hedef kitleleriyle kurduklari
iletisimi planli, tutarh ve surdurulebilir bicimde
yonetebilmelerini amacglar. Program suresince katilimcilar;
kurumsal itibar, marka algisi, i¢ ve dis iletisim, medya
iliskileri, kriz iletisimi ve dijital itibar yonetimi konularinda
bilgi edinir, vaka analizleriyle bu bilgileri uygular ve
markanin uzun vadeli degerini yoneten, stratejik kararlar
alabilen profesyoneller olarak gelisirler. Degisen iletisim

ekosistemine hizla uyum saglayabilirler.

BAUPROQ,
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HEDEF KIiTLE

Markalarin iletisim ve itibar sureclerini stratejik, tutarl ve surdurulebilir bicimde yénetebilecek

profesyonellere hitap eder. Programa katilabilmek icin en az lisans mezunu olmak ve / veya

kurumsal iletisim ve pazarlama alanlarinda en az 2 yil calismis olmak gerekir.

. Kurumsal iletisim, marka ve pazarlama

alanlarinda goérev yapan profesyoneller.

. Halkla iliskiler, medya iliskileri ve dijital iletisim

alanlarinda ¢alisan uzmanlar.

. Kurumlarinda orta ve Ust duzey yonetim

pozisyonlarinda bulunan yoneticiler.

BAUPROQ,

insan kaynaklari ve isveren markasi

surec¢lerinde gdrev alan ekipler.

Kriz yonetimi ve kurumsal itibar yonetimi
alanlarina ilgi duyan profesyoneller.

Girisimciler, sirket sahipleri ve iletisim/marka
danismanlari.
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Stratejik iletisim
Plani Olusturma

Dijital Ortamda
Marka itibarini
Guclendirme

BAUPROQ,

BECERI SETI

QL
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Marka Algisini
Tutarh Sekilde
Yonetebilme

)\’

Medya ve Paydas
iliskilerini Profesyonelce
Ydrutme

Kurumsal itibar
Risklerini Ongoérme
ve Yonetme

"\

Marka Mesajlarini
Stratejik ve Net Bicimde
Kurgulama

i¢ ve Dig Paydaslarla
Etkili lletisim
Kurabilme

Kriz Anlarinda
Dogru Mesaj ve
Kanal Yonetimi

& OO
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o8 88
iletisim Performansini

Marka Degerini
Olcme ve Yorumlama

Uzun Vadeli Bakis
Acislyla Yonetme
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Tuketici Markasindan isveren Markasina
Gecis ve Stratejik Yaklasim

Galisan Deger Onermesi,
Marka Vaadi ve Algl Yonetimi

Kurum Kultura, Degerler
ve Marka Elciligi

Herkesin Calismak isteyecegi
Kurum Kultarunu Olusturmak

Global Markalarda Yerellesme: Basaril
ve Basarisiz Uygulama Ornekleri

BAUPROQ,

Isveren Markasi &
Ic iletisim

* Sure: 6 Saat

Bu modul, kurumlarin tuketici markasindan isveren markasina
uzanan donUsum surecini ele alarak; ¢alisan deneyimi, kurum
kultara ve degerler Uzerinden guglu ve strdurulebilir bir isveren
markasi olusturabilmeleri icin gerekli stratejik yaklasimlari
kazandirmayi amaclamaktadir. Katilimcilarin, isveren markasinin
yetenek yonetimi, calisan baglihgi ve kurumsal itibar Gzerindeki

etkisini kavramalari hedeflenmektedir.

BAHCESEHIR
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Kurumsal iletisimin Tanimi,
Onemi ve Stratejik RolUu

Kurumsal iletisim Modelleri X

ve iletisim Prensipleri

Kurumsal iletisim ve
itibar Yonetimi

* Sure: 6 Saat

iletisim Tarleri ve Kurum
Ici-Disi lletisim Engelleri

Kurumsal imaj ve

itibar Yonetimi Bu modul, kurumsal iletisimin temel kavramlarindan baslayarak;

kurum imaji ve itibarinin stratejik bir deger olarak nasil insa

edilecegini, uzun vadede nasil korunup surdurulecegdini ve farkl i

ve dis paydaslar nezdinde tutarli, guvenilir ve etkili bir iletisim

yaklasimiyla nasil yonetilecegini, giincel érnekler ve stratejik
Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve

% T, ARG erspektif esliginde kapsamli bicimde ele almayi amaclamaktadir.
Surdurulebilir Itibar PEER ¢lig P ¢ y ¢
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Pazarlamanin Temelleri ve
Pazarlama Karmasi (4P)

Pazarlama Stratejisi
Gelistirme, Analiz ve
Arastirma Araclari

CRM Yaklasimi, Musteri Veri
Yénetimi ve Segmentasyon

Satis Yonetimi, MUsteri Yasam
Dongusu ve Sadakat

Omnichannel iletisim, MUsteri Deneyimi
ve Pazarlama Otomasyonu

BAUPROQ,
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Kurumsal iletisim Profesyonelleri

Icin Pazarlamanin Temelleri ve CRM

* Sure: 6 Saat

Bu modul, kurumsal iletisim profesyonellerinin pazarlama bakis
acisini guglendirmeyi; veri odakli yaklasimlar, musteri deneyimi
yonetimi ve CRM sistemleri Uzerinden hedef kitleyi daha
derinlemesine analiz edebilmelerini, temas noktalarini etkin
bicimde yonetebilmelerini ve él¢ulebilir, tutarli ve batincul

iletisim stratejileri gelistirebilmelerini amaclamaktadir.
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Marka Kavrami: Kimlik, Kisilik ve Degerler

Marka Yaratma Sureci ve
Stratejik Konumlandirma

Marka Yonetimi ve
Stratejileri

Hedef Kitle Odakli Marka
Stratejileri Gelistirme

* Sure: 6 Saat

Marka iletisimi ve
Mesaj Yonetimi Bu modul, markanin stratejik bir deger olarak ele alinmasini
saglayarak; marka kimligi, marka konumlandirmasi ve iletisim
sureglerinin kurumun uzun vadeli hedefleriyle uyumlu, hedef kitle
beklenti ve icgdrulerini gézeten, tutarl, stirdurulebilir ve dl¢ulebilir

SR SRR bir yaklasimla planlanmasini, uygulanmasini ve etkin bi¢cimde
Marka Degeri Olcimu ve

GUc;Iendirme Yaklasimlari yonetilmesini amaglamaktadir.

BAHCESEHIR
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Medya iliskilerinin Onemi ve Kapsami

Basin Araclari: Basin Bulteni, Basin
Kiti ve Medya Organizasyonlari

Medya liliskileri ve Halkla
lliskiler, Etkinlik Yonetimi

* Sure: 6 Saat

Kurumsal Yayinlar, Kurumsal
Reklam ve Gorsel lletisim

Kurumsal Yayinlar, Kurumsal

Reklam ve Gérsel ileti§im Bu modul, kurumlarin medya ile kurduklari iligkileri profesyonel ve

stratejik bir bakis acisiyla yonetmelerini; halkla iliskiler yazimi,
kurumesal yayinlar ve etkinlik ydonetimi strecleri araciigiyla marka
mesajlarini dogru kanallarda, dogru iceriklerle iletmelerini ve

marka gorunurlugu ile kurumsal guvenilirligi strdtrulebilir bicimde
Etkinlik ve Sponsorluk Yonetimi,

; artirmalarini amaglamaktadir.
Organizasyon Planlamasi

BAHGCESEHIR
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Dijital Cagda Kurumsal iletisim ve
Dijital lletisim Yapilari

ve Online Konumlandirma

Dijital itibar Yonetimi ve
Krizlere Mudahale

} Kurumsal Kimlik, Dijital imaj

Marka Hikayesi, icerik Stratejisi
ve Sosyal Medya Yonetimi

Influencer, Is Birligi Modelleri ve Dijital
BUyUme Stratejileri

BAUPROQ,

Online Ortamda Kurumsal
lletisim, Marka Yoénetimi ve
Dijital Strateji Yonetimi

% Sure: 6 Saat

Bu modul, dijital cagda kurumsal iletisim ve marka yonetiminin nasil
kurgulanmasi gerektigini ele alarak; kurumlarin online varliklarini
cok kanalli bir bakis agisiyla stratejik, tutarl ve strdurulebilir bicimde
yonetmelerini, dijital itibarlarini gui¢lendirmelerini ve hedef kitleyle
etkilesimi artiran etkili, glvenilir ve buttincul bir dijital iletisim dili

olusturmalarini amaglamaktadir.
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Kriz Yonetimi Surecleri ve Kriz Turleri

Kriz Yonetimi Programlarinin
Planlanmasi

Reaktif ve Proaktif Kriz
Iletisimi Stratejileri

Kriz Yénetimi ve Kriz iletisimi

% Sure: 3 Saat

Kriz Sonrasi Online itibarin

Yeniden in§a5| Bu modul, kurumlarin gevrim ici ve cevrim disi ortamlarda ortaya

cikabilecek krizlere hizli, kontrollU ve stratejik bicimde mudahale
edebilmelerini; kriz dncesi hazirlik, kriz ani iletisimi ve kriz sonrasi
degerlendirme sureclerini dogru iletisim yaklasimlariyla yoneterek

marka itibarini koruma, gu¢lendirme ve gerektiginde yeniden insa
Vaka Analizleri ve Uygulamali Kriz

etme becerisi kazanmalarini amaglamaktadir.
Senaryolari

BAHCESEHIR
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360 Derece Pazarlama Yaklasimi ve
Medya Planlama Kurgusu

Medya Planlama Ogeleri ve
Stratejik Kapsami

Mecra Se¢imi, Hedefleme
ve Zamanlama Stratejileri

BlUtceleme, Marka Kimligi ve
Jenerasyon Bazli lletisim

iletisim Performansinin Olcimlenmesi ve
Analizi (Rating, Monitoring, Tracking)

BAUPROQ,

* Sure: 3 Saat

Bu modul, markalarin iletisim hedefleri dogrultusunda medya
yatirimlarini stratejik ve buttuncul bir bakis agisiyla optimize
edebilmelerini; dogru mecra karmasi, hedef kitle segmentasyonu
ve zamanlama kararlariyla iletisim calismalarinin erisim, etki ve
yatirim geri donusunu artirarak olgulebilir, veriye dayali ve uzun

vadede surdurulebilir hale getirmelerini amacglamaktadir.
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OGRETIM KADROMUZ

Reyhan Celik

1974 yilinda istanbul'da dogan Reyhan Celik, egitim hayatia Galatasaray Lisesi ve istanbul Universitesi ingilizce Iktisat BolUmU'nde baslamistir.
Yapi Kredi MT yillarindan sonra UC Berkeley'de Pazarlama Egitimi alarak kendini gelistirmistir. TUrkiye'ye dondugunde e-ticaret sektorine
gecis yapmis ve ayni dénemde burslu olarak Yeditepe Universitesi'nde E-business ve Management derecelerini yUksek onur derecesi ile
tamamlayarak MBA yapmistir. Halen ayni Universitede Pazarlama Doktora Programina devam etmektedir.

1997 yilindan beri YKB, Arcelik, E-kolay, Dogan Gazetecilik, Yellow Pages, Galatasaray Spor KulUbuU ve Gittigidiyor gibi bircok kurumsal firmada
pazarlama Ust dlzey yoneticisi olarak gorev almistir. E-ticaret ve Dijital Pazarlama ana uzmanlik alanlaridir. Su anda bircok farkli kurumda
e-ticaret ve dijital pazarlama konularinda danisman olarak gorev yapmaktadir. Ayrica farkli Universite ve kurumlarda yonetim ve pazarlama
konularinda egitimler vermektedir.

Felsefe, psikoloji, futlrizm ve mUzik ilgi alanlari olup, amator tiyatro ve muzik calismalarina devam etmektedir. Galatasaray Spor KulUbU ve
Turkiye Milli Olimpiyat Komitesi Uyesidir.

Reha Tartici

Reha Tarticl, Universite editimini iktisat Fakultesi'nde tamamlamistir. Uzun yillar Medya Pazarlama ve Pazar Arastirma sektorlerinde Ust duzey
yoneticilik gorevleri icra etmis olan Tarticl, hali hazirda Kutadgu ve Zeta Danismanlik sirketlerinde ‘Kidemli Medya ve iletisim Danismant’, dort
sene Pazarlama Grup Baskanligi gorevini yuruttugu Element Egitim Teknolojileri Sirketinde de “Yonetim Danismani’ olarak ¢alismalarina
devam etmektedir. ;

Tartici, dnceki yillarda; Element EGitim Teknolojileri'nde Pazarlama Grup Baskani, CNR Holding'de Pazarlama ve lletisim Grup Baskani ve es
zamanli olarak Holding S6zcusU, Konsensus Arastirma ve Danismanlik Sirketinde Yonetici Ortak, Star TV'de Yonetmen, CNBC-E'de Teknik
isletme MUdUrU ve icra ve Yayin Kurulu Uyesi, NTV'de Teknik isletme MUdUrU ve icra Kurulu Uyesi, ATV televizyonunda Yonetmen olarak
gorevler almistir. ’

Tarticl, Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Meslek YUksek Okulu’'nda on yil boyunca uzmanlik alaniyla ilgili dersler, Galatasaray Universitesi ve
Okan Universitesi'nde de uzmanlik alaniyla ilgili seminerler ve konferanslar vermis olup, bu stre icerisinde ayrica Alem FM'de ‘Reha Tartici ile
EKSEN' programinin yapimciligi ve sunuculugu goérevlerini de icra etmistir.

Halen cesitli dergilerde kose yazarligi yapmakta olup, Bahgesehir Universitesinde master seviyesinde dersler vermektedir.

BAHCESEHIR
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OLCME-DEGERLENDIRME SURECI

BAUPRO egitim paradigmamiz dogrultusunda, 6lcme ve degerlendirme surecimiz katilimcilarin yalnizca bilgi
edinimini degil, kendi 6grenme deneyimlerini de degerlendirmelerini saglayan ¢ok boyutlu bir yapiya sahiptir.
Bu sureg, hibrit 6grenme modeli ve holistik yaklasimi esas alarak katilimcilarin egitim deneyimlerini en Ust seviyeye

¢ikarmayl amaclamaktadir.

Katilimcilarin genel memnuniyeti ve 6nerileri, programin

Katilimcilar, gelisim alanlarini belirleyerek Katilimcilarin 6grenme kazanimlarini surekliligini ve gelisimini saglamak icin kritik bir rol
6grenme slreclerini objektif bir bakis hangi duzeyde edindigini degerlendirmek oynamaktadir. Egitimlerin etkinligini artirmak ve daha
acistyla degerlendirme firsati bulur. s L mavianiodSlSRvelquiZIenaibi verimli bir 6grenme ortami olusturmak icin bu geri
gesitli dlgme yontemleri uygulanir. bildirimler dikkate alinmaktadir.

Y PAS

Katilimcilar, egitmenlerin anlatim

Katilimci geri bildirimleri dogrultusunda sntemleri. ki | bici
program icerigi surekli gelistirilerek, , yontemien, konulan sunma DIGIEEESS

beklentilere uygun hale getirilir. 6grenme deneyimlerine katkisi hakkinda
geri bildirim saglayarak, egitmenlerin

surekli gelisimlerine destek olurlar.

BAHCESEHIR
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BASARILI OLMANIN iPUCLARI

BAUPRO’nun sundugu hibrit ve esnek egitim modeli, bireysel 6grenme hiziniza ve ihtiyaglariniza uyum saglar. Hibrit

ogrenme modeli ve yasam boyu 6grenme felsefesi dogrultusunda basarili olmak icin asagidaki ipuglarini uygulayabilirsiniz:

Ogrenme ° ° 3 Geri Bildirimi
Yolunuzu Planlayin \ / Degerlendirin
. ° ® I?alglmsm
Aktif Katilim ® ° ° Ogrenme
Gosterin —\ /— Becerilerinizi
¢ ® Gelistirin
BAUPRO,

School of Professional Studies

Teoriyi Pratikle ° _/ ¥ ° Is Birligi ve

Butunlestirin Ag Kurun

Zihinsel ve
Duzenli ve O o Duygusal
=

Disiplinli Olun o Dengenizi
Koruyun

BAHCESEHIR
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SIKCA SORULAN SORULAR

1- BAUPRO'da egitimler ¢cevrimici mi yiz yiize mi?

BAUPRO egitim modeli, hibrit 6grenme yaklasimina dayanmaktadir. Bu model, hem
cevrimici (online) hem de yUz yuze egitimlerin bir kombinasyonunu sunarak, katilimcilara
esneklik saglamaktadir. Programin detaylari ve hangi egitimlerin hangi formatta sunuldugu

ilgili egitim sayfasinda belirtilmistir.

2- Egitimlere nasil kaydolabilirim? Son kayit ve 6deme tarihi nedir?

Egitimlere kaydolmak icin asagidaki adimlari takip edebilirsiniz:
1. ilgili egitim sayfasina gidin.
2. "Bireysel Olarak Basvur" butonuna tiklayin.
3. Odemenizi online olarak glivenli bir sekilde gerceklestirin.
Son Kayit Tarihi: Egitimlerin kayit sureci, egitim baslamadan bir giin dnce, saat 15.30'da sona
ermektedir.
Odeme Suresi: Kayit isleminizin tamamlanabilmesi icin édemenizin son kayit tarihine kadar

yapilmis olmasi gerekmektedir.

BAUPROQ,
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SIKCA SORULAN SORULAR

3- Uyelik veya 6deme islemlerinde sorun yasiyorum, ne yapmaliyim?

Web sitemizde Uyelik, kayit veya 6deme islemleri sirasinda herhangi bir sorun yasamaniz durumunda, asagidaki

iletisim kanallarindan destek alabilirsiniz:

E-posta: Sorununuzu detayli bir sekilde aciklayarak bausem@bau.edu.tr adresine e-posta génderebilirsiniz.

Telefon: Dogrudan destek almak icin; 0212 3815934 - 0212 3815940 - 41 ya da 0212 3815793 numarali telefonlardan D

ya da 0537 3089979 numarali WhatsApp hatti Uzerinden BAUPRO ile iletisime gecebilirsiniz.

4- Egitimlere katilim i¢in teknik gereksinimler nelerdir?

Egitimlere kesintisiz ve verimli bir sekilde katilabilmek icin asagidaki teknik gereksinimlerin saglanmasi 6nerilir:

. internet Baglantisi: Minimum 10 Mbps hizinda kararli bir internet baglantisi gereklidir. Daha ylksek hizlar,

kesintisiz bir deneyim sunar.

- Cihaz Sec¢imi: Egitimlere bilgisayar, tablet veya akilli telefon Gzerinden katilim mumkuidndur. Ancak, daha verimli bir

deneyim icin bilgisayar kullanimi tavsiye edilir.

+ Ses ve Goruntu Ekipmanlari: Net bir iletisim saglamak igin mikrofon ve kulaklik kullanilmasi 6nerilir. Bazi egitimlerde D

kameranin ac¢ik olmasi zorunlu tutulabilir.

+ Guncel Yazilim: Microsoft Teams ve egitim materyallerinin sorunsuz ¢alisabilmesi icin gtncel bir isletim sistemi ve web

tarayicisi kullanilmasi onerilir.

Bu gereksinimlerin saglanmasi, egitim stirecinden maksimum verim almaniza yardimci olacaktir.
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5- Egitimlere hangi program lizerinden baglanacagim ve nasil hazirlik
yapmaliyim?

1. Microsoft Teams uygulamasini indirin ve kurun: Egitimlere bilgisayar, tablet veya cep telefonunuz Gzerinden
katilabilirsiniz. Uygulamayi cihaziniza indirmek i¢in asagidaki baglantiyi kullanabilirsiniz:
https://www.microsoft.com/tr-tr/microsoft-teams/download-app#desktopAppDownloadregion

2. Giris yapin: Kurulum tamamlandiktan sonra, egitim sirasinda kullanacaginiz ve size daha o6nce iletilen link ile
Microsoft Teams Uzerinden derse katilin.

3. Baglantiyi kontrol edin: Egitime baslamadan énce internet badlantinizi ve ses/gérintt ekipmanlarinizi test
ederek herhangi bir teknik aksaklik yasamamak i¢in énlem alin.

Bu adimlari tamamladiktan sonra, size iletilecek egitim baglantisi Uzerinden oturumlara kolayca katilabilirsiniz.

6- Hangi programlarda sertifika, hangilerinde katihhm belgesi alabilirim?
Sartlar nelerdir?

- Katillm Belgesi
42 saatten kisa sureli programlar icin en az %80 devam kosulu aranmakta olup baska bir sart bulunmamaktadir.
Katilim Belgesi, Merkez Muduru tarafindan imzalanmaktadir.

- Basari Sertifikasi

42 saat ve Uzeri programlarda basari sertifikasi alabilmek i¢cin %80 devam kosulunun yani sira egitim sonunda yapilan sinav veya proje

odevinden en az 70 puan alma sarti vardir. Sertifika, Merkez MUduru ve Rektor tarafindan imzalanmaktadir.
« Katilim Sertifikasi

42 saat ve Uzeri programlara katilan ancak sinav veya proje ddevinden 70 puan altinda kalan, sinava girmeyen veya proje teslim etmeyen

katilimcilara verilir. Bu sertifika, Merkez MudurU ve Rektor tarafindan imzalanmaktadir.

%80 devam sartini karsilamayan veya sinava/projeye katilmayan katilimcilara yalnizca Katilim Belgesi verilir. Devam orani %49'un altinda

katilimcilara ise hicbir belge verilmemektedir.
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