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YONETICIi NOTU

Degerli Egitim Paydaslarimiz,

Egitim, degisen dinyaya uyum saglayabilmenin ve bireysel gelisimi surdurulebilir kiilmanin temel anahtaridir.
BAUPRO Egitim Paradigmasi, yenilikci ve esnek yaklasimiyla, 8grenmeyi her birey icin ulasilabilir, etkili ve surekli hale
getirmeyi amaclamaktadir.

Bu katalogda yer alan program, hibrit 8grenme modeli, butuncul egitim anlayisi ve yasam boyu gelisim ilkeleri
dogrultusunda tasarlanmistir. Amacimiz, bireylere sadece bilgi sunmak degil, 6grenmeyi kalici bir beceriye
donusturerek onlarin kisisel ve profesyonel yolculuklarina deger katmaktir.

Ogrenmenin sinirlarini genisleten yenilikci egitim metotlarimiz, katilimcilarimiza kendi hizlarinda ve ihtiyaclarina
uygun sekilde gelisme imkani sunarken, hibrit 3grenme modelimiz sayesinde ¢cevrimici esnekligi ve yuz yuze
etkilesimi dengeli bir sekilde bir araya getiriyoruz. Boylece 6grenme sureclerini daha derinlemesine, etkilesimli ve
verimli bir hale dénusturuyoruz. Egitim anlayisimiz, bireylerin yalnizca bilgi edinmesini degil, ayni zamanda problem
¢cozme, elestirel dustinme ve etkili iletisim kurma gibi temel beceriler kazanmasini da desteklemektedir.

Surekli 6grenme kultlirunu tesvik eden modelimiz, bireysel gelisimi destekleyerek katilimcilarimizin kariyerlerine ve
gunluk yasamlarina dogrudan katki sunmayi hedeflemektedir. Bu hedefle egitimde surdurulebilirligi esas alarak, hizl
degisimlere uyum saglayan ve kendini surekli gelistiren bireyler icin yenilik¢i ¢ézumler sunmaya devam ediyoruz.

Sizleri, BAUPRO'nun dinamik ekosisteminde yer almaya ve birlikte 6grenerek, geliserek guclu bir gelecek insa etmeye
davet ediyoruz.

Saygilarimizla,

Dog¢. Dr. Ergun Akgun
BAU Professional Muduru
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EGITIMIN YAPISI VE METODOLOJISI

Pedagojik Yaklasimimiz

BAUPRO egitim paradigmamiz, hibrit egitim modeli, yasam boyu 6grenme kulturu, kapsayici igerikler ve
etkilesimli 8grenme surecleri Uzerine insa edilmistir. Katilimcilarin 6grenme deneyimlerini en Ust duzeye
¢ikarmak amaciyla esnek ve ¢cok boyutlu bir model benimsemekteyiz. Bu kapsamda, ¢cevrimici ve yuz
yuze egitimleri harmanlayan hibrit modelimiz, farkli 6grenme stillerine uyum saglayarak her bireyin kendi
hizinda ilerlemesine olanak tanir.

Modelin temelini, 6grenme surecini aktif hale getirerek teorik bilginin pratikle pekistiriimesini saglamak
olusturur. Cevrimici egitimlerin sundugu esneklik, katilimcilara kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri
sunarken, yuz yuze etkilesimli ortamlar iletisim ve sosyal 6grenme firsatlarini artirir. Boylece, 6grenme
sureci pasif bir bilgi aktarimindan &6te, derinlemesine kesif ve uygulamaya donusur. Bu yaklasim yalnizca
mesleki gelisimi degil, ayni zamanda katilimcilarin 6z duzenleme becerilerini gelistirerek kisisel
gelisimlerini de destekler.

Kapsayici icerikler, dinamik 6grenme yontemleri ve etkilesimli araclarla zenginlestirilen bu model, sturekli

gelisim ve surdurulebilir 5grenme anlayisini temel almaktadir.
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Ogrenme Yéntemlerimiz

isbirlikci 8grenme, sosyal yapilandirmaci
yaklasimla desteklenerek, bireylerin kolektif bilgi

Hibrit Egitim MOdel Uretimini tesvik eder. Bu sureg, takim calismasini
ve sosyal etkilesimi artirarak 6grenme deneyimini
Cevrimici (online) ve yuz ylze 6grenmeyi guclendirir.

birlestiren bu model, bireysel 6grenme
hizina uyum saglar ve dijital araclarla
etkilesimli bir deneyim sunar.
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Egitim Kalite
Gostergeleri

Egitim sureclerinin kalitesini ve
etkinligini 6l¢gmek amaciyla veri odakli
cok yonlu degerlendirme yontemleri
kullanilmakta, bu
yontemler surekli gelisim ve 6grenme
kalitesinin artiriimasina yonelik 6nemli
veriler sunmaktadir.

Yansitici Ogrenme ve

Oz-Duzenleme
Gergek senaryolar, vaka analizleri ve simulasyonlarla
teorik bilginin pratige dokulmesini saglar. Bu yontemler, Katilimcilarin kendi 6grenme sureglerini
elestirel distiinme ve problem ¢6zme becerilerini bilingli bir sekilde degerlendirmelerini
gelistirirken, aktif katilimi tesvik eder. saglamak amaciyla 6z-yansitma ve

dederlendirme gibi yansitici 6grenme

teknikleri kullanilir.
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PROGRAMIN AMACI

Bu program, katilimcilarin stratejik pazarlama ve marka

yonetimi konularinda kapsamli bir anlayis gelistirmelerini

I|||||||I|
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ekistirmelerini amaclamaktadir. Program suresince -
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ve bu alandaki becerilerini uygulamali olarak

katilimcilar, pazarlama stratejileri olusturma, marka
degerini artirma, hedef kitle analizini etkili bir sekilde
gerceklestirme ve gucglu marka iletisimleri kurma
konularinda derinlemesine bilgi edinirken, ayni zamanda
bu bilgileri gercek duiinya senaryolarinda kullanma firsati
bulurlar. Program, surdurulebilir marka imaji olusturma ve
rekabetci pazarlarda stratejik kararlar alma konularinda
katilimcilarin yetkinliklerini artirarak, onlarin profesyonel

gelisimlerini desteklemeyi hedeflemektedir.
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HEDEF KIiTLE

Bu program, marka stratejilerini gelistirmek ve pazarlama alaninda daha derinlemesine bilgi sahibi

olmak isteyen her seviyedeki profesyonellere hitap eder.

Pazarlama Yoneticileri

Marka Yoneticileri

Is Gelistirme Uzmanlari

Pazarlama Departmanlarinda

Calisan Profesyoneller

Stratejik Planlama Yapan Ekip Uyeleri

BAUPROQ,

Girisimciler

Sirket Sahipleri

Marka imajini Giclendirmeyi

Hedefleyen Sirket Liderleri

Kariyerinde ilerlemek
isteyen Profesyoneller

Yeni Bir Markanin Yonetimini

Ustlenmek isteyen Kisiler

M BAU

Bahcesehir University



BECERI SETI

ol B a 9 ¢

Stratejik Pazarlama ve Pazar Arastirmasi ve Pazarlama Stratejisi Marka Yonetimi ve Dijital Pazarlama ve
Rekabet Analizi Veri Analitigi Yetkinlikleri Gelistirme ve Uygulama Marka Degeri Olusturma Sosyal Medya Yonetimi

i

A

A
N

&

Marka iletisimi ve Halkla Marka Performans Olcim Dijital DO6nUsUm ve Surdurulebilir Marka Kurumsal Sosyal
Iliskiler(PR) Yetkinlikleri ve ROI Analizi Pazarlama Teknolojileri Yonetimi Sorumluluk
ve Etik Pazarlama (CSR) Uygulamalar
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Stratejik Pazarlamanin
Tanimi

Pazarlamanin Temel
Fonksiyonlari ve Amaci

Stratejik Pazarlamanin
Temelleri Modilu

Taktikleri Arasindaki Fark

% Sure: 6 Saat

Stratejik Planlama Sureci . e
Bu modul, katilimcilarin pazarlama stratejilerinin temel

bilesenlerini kavramalarini, hedef kitle analizi yaparak rekabet
avantaji olusturabilmelerini ve etkili pazarlama planlari

Pazar Analizi ve gelistirmelerini desteklemeyi amaglamaktadir. Katilimcilar,

Segmentasyon stratejik karar alma sureclerinde yetkinlik kazanarak

markalarini uzun vadeli basariya taslyacak becerileri

} Pazarlama Stratejileri ve

uygulamali olarak gelistirme firsati bulurlar.
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% L e =
MARKET
RESEARCH

Pazarlama Arastirmasinin
Onemi

Musteri Davranislari
ve Alici Psikolojisi

Pazarlama Arastirmasi
ve Pazar Analizi Modilu

Yontemleri

* Sure: 6 Saat

Pazar Segmentasyonu ve

Hedef Pazar Analizi Bu modul, katilimcilarin pazarin dinamiklerini kavramalarina

yardimcl olacak arastirma yontemleri ve analiz tekniklerini
edinmelerini saglamaktadir. Katilimcilar, veri odakl yaklasimlar

gelistirerek stratejik kararlar almayi 6grenirken, pazardaki

Rakip Analizinin Yapilmasi firsatlari ve olasi riskleri etkili bir sekilde belirleme becerisi

kazanirlar.

} Nitel ve Nicel Arastirma
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Pazarlama Stratejisi
Gelistirme Adimlari

Pazar.l'ama Karmasi
(4P): Urun, Fiyat, Yer,
Promosyon

Pazarlama Stratejilerinin
Olusturulmasi Modulu

Hedef Kitle Belirleme ve
Persona Olusturma

% Sure: 6 Saat

Portfoy Yonetimi ve
BUyUme Stratejileri
(Ansoff Matrix, BCG
Matrix)

Bu modul, katilimcilarin etkili pazarlama stratejileri gelistirme
becerisi kazanmalarini saglayarak, hedef kitleye yonelik yenilikgi
ve rekabetc¢i yaklasimlar olusturmalarina destek olur. Katilimclilar,
Farkli Pazarlama Strateji markalarin pazardaki konumlarini guc¢lendirecek stratejik planlar
Tarleri (Pazar Liderligi,
Farklilasma, Odaklanma)

hazirlama sureglerini 6grenerek, uygulamali deneyimlerle bu

} Pazarlama Stratejisi,

becerilerini pekistirirler.
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Marka Nedir ve
Neden Onemlidir?

Marka Kimligi, Marka
Imaji, Marka Degeri

Olusturma

Markalasma Sureci ve
Marka Konumlandirma

Marka Sadakati ve Marka
Degeri Yaratma

}
}
} Marka Stratejis
}
}

BAUPROQ,
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Marka YOonetimi
Temelleri Modulu

* Sure: 6 Saat

Bu modul, katilimcilarin guglu ve etkili bir marka insa
edebilmek icin gereken temel suregleri 6grenmelerini
saglamaktadir. Katilimcilar, marka kimligi olusturma, marka
degerini yukseltme ve pazarda kalici bir yer edinme
konularinda stratejik yaklasimlar gelistirerek, markalarinin uzun

vadeli basarisini destekleyecek yonetim becerilerini edinirler.
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Dijital Pazarlamanin
Temelleri ve Onemi

Veri Toplama, Veri Analizi,
Veri Madenciligi,
Algoritma Cozumleri

Platformlari ve
Dijital Reklamcilik

Sosyal Medya Stratejileri
ve Igerik Planlamasi

Influencer Marketing ve
Dijital Pazarlama Trendleri

}
}
}
}

BAU PRO,
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Dijital Pazarlama ve
Sosyal Medya Stratejileri
Modulu

9 Sure: 6 Saat

Bu modul, katilimcilarin dijital pazarlama araglarini verimli bir
sekilde kullanmalarini ve sosyal medya platformlarinda etkili
stratejiler gelistirmelerini desteklemektedir. Katilimcilar,
dijital ekosistemde marka bilinirligini artirmaya yonelik
yenilikci yaklasimlar olusturarak, hedef kitleyle etkilesimi

guglendirme becerisi kazanirlar.
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Marka iletisiminin
Unsurlari

Reklam, Halkla iliskiler,
Sponsorluk ve Etkinlik
Yonetimi

Marka iletisimi ve
Imaj Yonetimi Modulu

Kriz iletisimi

* Sure: 6 Saat
Markanin Medya
Planlamasi ve

R T Bu modul, katilimcilarin marka mesajlarini dogru ve etkili bir
Mesaj Yonetimi

sekilde iletmelerini, ayrica marka imajini hedef kitle
beklentileriyle uyumlu bir sekilde yonetmelerini saglamaktadir.

; e ek g Katilimcilar, guglu ve tutarli bir marka algisi olusturmak icin
Iletisim Stratejileri ve

: 5 i A stratejik iletisim tekniklerini 6grenerek uygulama becerisi
Icerik Yonetimi

}
}
I imaj Yonetimi ve
}
}

gelistirirler.

BAUPRO, M BAU

Bahcesehir University



Marka Degeri Nedir ve
Nasil Olculur?

Marka Olcim Araclari
ve Yontemleri (Marka
Bilinirligi, Marka
Sadakati, vb.)

Marka Degeri iligkisi

ROI (Yatirim Getirisi) ve
Marka Performans Olcutleri

Marka izleme ve Analiz

}
}
} Masteri Deneyimi ve
}
}

BAUPROQ,

Markalarin Deger Olcimii
ve Performans Yonetimi
Modulu

% Sure: 6 Saat

Bu modul, katilimcilarin marka degerini 6lgme ve performans
analizi yapma yetkinliklerini gelistirmelerine yardimci olmaktadir.
Katilimcilar, markalarin pazardaki konumlarini degerlendirmek ve
stratejik hedeflerine ulasmalarini destekleyecek iyilestirme
alanlarini belirlemek icin gerekli analiz ve él¢um tekniklerini

ogrenirler.
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Pazarlamada Yenilik¢i Stratejiler:

Etkin Liderlik, Dijital Donusum

Marka Yenilikleri ve
Surdurulebilirlik;
Surdurulebilir Marka
Yonetimi

Global Pazarlama
Stratejileri

Etik Pazarlama ve
Sosyal Sorumluluk

Stratejik Markalar ve
Liderlik Insa Etme

BAUPRQ,

lleri Diizey Pazarlama ve
Marka Stratejileri Modulu

% Sure: 6 Saat

Bu modul; katilimcilara gelismis stratejik yaklasimlar ve yenilikgi
pazarlama teknikleri sunarak rekabetci pazarlarda 6ne
cikmalarini saglamaktadir. Bu modul, katilimcilarin markalarda
surdurulebilir blylime ve pazar liderligi icin kapsamli ve etkili

stratejiler gelistirmelerine katki saglar.
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OLCME-DEGERLENDIRME SURECI

BAUPRO egitim paradigmamiz dogrultusunda, élcme ve degerlendirme surecimiz katilimcilarin yalnizca bilgi
edinimini degil, kendi 6grenme deneyimlerini de degerlendirmelerini saglayan ¢ok boyutlu bir yapiya sahiptir.
Bu sureg, hibrit 6grenme modeli ve holistik yaklasimi esas alarak katilimcilarin egitim deneyimlerini en Ust seviyeye

¢ikarmayl amaclamaktadir.

Katilimcilarin genel memnuniyeti ve 6nerileri, programin

Katilimcilar, gelisim alanlarini belirleyerek Katilimellariegrenmeikazanimlarini surekliligini ve gelisimini saglamak igin kritik bir rol
dgrenme stireclerini objektif bir bakis hangi duzeyde edindigini degerlendirmek oynamaktadir. Egitimlerin etkinligini artirmak ve daha
acisiyla degerlendirme firsati bulur. B = Mavianod SIS RvelduIZIeHo bl verimli bir 6grenme ortami olusturmak igin bu geri
cesitli 6lgme yontemleri uygulanir. bildirimler dikkate alinmaktadir.

Y PAS

Katilimcilar, egitmenlerin anlatim

Katilimci geri bildirimleri dogrultusunda sntemleri. k | bicasi
program icerigi surekli gelistirilerek, _ Jontemierl, konular sunma bICIiie

beklentilere uygun hale getirilir. ogrenme c?igneylmlerlne katk'|5| hakklpda
geri bildirim saglayarak, egitmenlerin

surekli gelisimlerine destek olurlar.

BAUPRO 9 BAU



OGRETIM KADROMUZ

Prof. Dr. Elif Yolbulan Okan

Prof. Dr. Elif Yolbulan Okan, ODTU isletme BolumU mezunudur. Yiksek lisans ve doktora egitimini University of Salford'da Uluslararasi
Pazarlama alaninda tamamlamistir. Akademik ve profesyonel calismalari; pazarlama, marka yonetimi, musteri deneyimi tasarimi, [Uks marka
yonetimi, trend analizi, kisisel markalasma, isveren markasi ve tUketici davranislari gibi alanlarda yogunlasmaktadir.

Beymen, Turk Telekom gibi 6nde gelen kurumlara egitimler vermis; ayrica Turquality Programi kapsaminda marka yonetimi ve pazarlama
iletisimi dersleri sunmustur. Halen Bahgesehir Universitesi'nde BAU Markalama Merkezi DirektorU olarak gérev yapmakta ve sektorel is
birliklerini yUrutmektedir. Akademik yayinlarinin yani sira Mall Report gibi sektorel dergilerde de yazilari yayimlanmaktadir.

Reha Tartici

Reha Tartici, Universite egitimini iktisat Fakultesi'nde tamamlamistir. Uzun yillar Medya Pazarlama ve Pazar Arastirma sektérlerinde Ust duzey
yoneticilik gorevleri icra etmis olan Tarticl, hali hazirda Kutadgu ve Zeta Danismanlik sirketlerinde ‘Kidemli Medya ve lletisim Danismani’, dort
sene Pazarlama Grup Bagkanhgi gorevini yUruttigu Element EJitim Teknolojileri Sirketinde de Yonetim Danismani’ olarak ¢alismalarina
devam etmektedir.

Tarticl, 6nceki yillarda; Element Egitim Teknolojileri'nde Pazarlama Grup Baskani, CNR Holding'de Pazarlama ve Iletisim Grup Baskani ve es
zamanli olarak Holding SézcusU, Konsensus Arastirma ve Danismanlik Sirketinde Yonetici Ortak, Star TV'de Yonetmen, CNBC-E'de Teknik
Isletme MUduru ve Icra ve Yayin Kurulu Uyesi, NTV'de Teknik Isletme Mudurd ve Icra Kurulu Uyesi, ATV televizyonunda Yonetmen olarak
gorevler almistir.

Tart|C|,Nistanbu| Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yuksek Okulu'nda on yil boyunca uzmanlik alaniyla ilgili dersler, Galatasaray Universitesi ve
Okan Universitesi'nde de uzmanlik alaniyla ilgili seminerler ve konferanslar vermis olup, bu sUre icerisinde ayrica Alem FM'de ‘Reha Tarticl ile
EKSEN' programinin yapimciligi ve sunuculugu goérevlerini de icra etmistir.
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BASARILI OLMANIN iPUCLARI

BAUPRO’nun sundugu hibrit ve esnek egitim modeli, bireysel 6grenme hiziniza ve ihtiyaglariniza uyum saglar. Hibrit

ogrenme modeli ve yasam boyu 6grenme felsefesi dogrultusunda basarili olmak icin asagidaki ipuglarini uygulayabilirsiniz:

Ogrenme ° ° 3 Geri Bildirimi
Yolunuzu Planlayin \ / Degerlendirin

: ® ® I?alglmsm

Aktif Katilm @ ° ° Ogrenme
Gosterin T _— Becerilerinizi

e ® Gelistirin

BAUPRO.
° °

Teoriyi Pratikle ° _/ ¥ ° Is Birligi ve

Butunlestirin A Ag Kurun
Zihinsel ve
Duzenli ve O o Duygusal
Disiplinli Olun = = Dengenizi
Koruyun
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SIKCA SORULAN SORULAR

1- BAUPRO'da egitimler ¢cevrimici mi yiz yiize mi?

BAUPRO egitim modeli, hibrit 6grenme yaklasimina dayanmaktadir. Bu model, hem
cevrimici (online) hem de yUz yuze egitimlerin bir kombinasyonunu sunarak, katilimcilara
esneklik saglamaktadir. Programin detaylari ve hangi egitimlerin hangi formatta sunuldugu

ilgili egitim sayfasinda belirtilmistir.

2- Egitimlere nasil kaydolabilirim? Son kayit ve 6deme tarihi nedir?

Egitimlere kaydolmak icin asagidaki adimlari takip edebilirsiniz:
1. ilgili egitim sayfasina gidin.
2. "Bireysel Olarak Basvur" butonuna tiklayin.
3. Odemenizi online olarak glivenli bir sekilde gerceklestirin.
Son Kayit Tarihi: Egitimlerin kayit sureci, egitim baslamadan bir giin dnce, saat 15.30'da sona
ermektedir.
Odeme Suresi: Kayit isleminizin tamamlanabilmesi icin édemenizin son kayit tarihine kadar

yapilmis olmasi gerekmektedir.

BAUPRQO,
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SIKCA SORULAN SORULAR

3- Uyelik veya 6deme islemlerinde sorun yasiyorum, ne yapmaliyim?

Web sitemizde Uyelik, kayit veya 6deme islemleri sirasinda herhangi bir sorun yasamaniz durumunda, asagidaki

iletisim kanallarindan destek alabilirsiniz:

E-posta: Sorununuzu detayli bir sekilde aciklayarak bausem@bau.edu.tr adresine e-posta génderebilirsiniz.

Telefon: Dogrudan destek almak icin; 0212 3815934 - 0212 3815940 - 41 ya da 0212 3815793 numarali telefonlardan D

ya da 0537 3089979 numarali WhatsApp hatti Uzerinden BAUPRO ile iletisime gecebilirsiniz.

4- Egitimlere katilim i¢in teknik gereksinimler nelerdir?

Egitimlere kesintisiz ve verimli bir sekilde katilabilmek icin asagidaki teknik gereksinimlerin saglanmasi 6nerilir:

. internet Baglantisi: Minimum 10 Mbps hizinda kararli bir internet baglantisi gereklidir. Daha ylksek hizlar,

kesintisiz bir deneyim sunar.

- Cihaz Sec¢imi: Egitimlere bilgisayar, tablet veya akilli telefon Gzerinden katilim mumkuindur. Ancak, daha verimli bir

deneyim igin bilgisayar kullanimi tavsiye edilir.

+ Ses ve Goruntu Ekipmanlari: Net bir iletisim saglamak igin mikrofon ve kulaklik kullanilmasi 6nerilir. Bazi egitimlerde D

kameranin ac¢ik olmasi zorunlu tutulabilir.

+ Guncel Yazilim: Microsoft Teams ve egitim materyallerinin sorunsuz ¢alisabilmesi icin gtncel bir isletim sistemi ve web

tarayicisi kullanilmasi onerilir.

Bu gereksinimlerin saglanmasi, egitim stirecinden maksimum verim almaniza yardimci olacaktir.

BAUPRO, M BAU
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SIKCA SORULAN SORULAR

5- Egitimlere hangi program lGzerinden baglanacagim ve nasil hazirhik
yapmaliyim?

1. Microsoft Teams uygulamasini indirin ve kurun: Egitimlere bilgisayar, tablet veya cep telefonunuz Gzerinden

katilabilirsiniz. Uygulamayi cihaziniza indirmek i¢in asagidaki baglantiyi kullanabilirsiniz:
https://www.microsoft.com/tr-tr/microsoft-teams/download-app#desktopAppDownloadregion

2. Giris yapin: Kurulum tamamlandiktan sonra, egitim sirasinda kullanacaginiz ve size daha 6nce iletilen link ile D
Microsoft Teams Uzerinden derse katilin.

3. Baglantiyi kontrol edin: Egitime baslamadan énce internet badlantinizi ve ses/gérintl ekipmanlarinizi test

ederek herhangi bir teknik aksaklik yasamamak i¢in énlem alin.

Bu adimlari tamamladiktan sonra, size iletilecek egitim baglantisi Uzerinden oturumlara kolayca katilabilirsiniz.

6- Hangi programlarda sertifika, hangilerinde katihm belgesi alabilirim?
Sartlar nelerdir?

- Katillm Belgesi

42 saatten kisa sureli programlar icin en az %80 devam kosulu aranmakta olup baska bir sart bulunmamaktadir.

Katilim Belgesi, Merkez Muduru tarafindan imzalanmaktadir.

- Basari Sertifikasi

42 saat ve Uzeri programlarda basari sertifikasi alabilmek i¢cin %80 devam kosulunun yani sira egitim sonunda yapilan sinav veya proje
odevinden en az 70 puan alma sarti vardir. Sertifika, Merkez MUduru ve Rektor tarafindan imzalanmaktadir. D
- Katilim Sertifikasi

42 saat ve Uzeri programlara katilan ancak sinav veya proje ddevinden 70 puan altinda kalan, sinava girmeyen veya proje teslim etmeyen
katilimcilara verilir. Bu sertifika, Merkez MudurU ve Rektor tarafindan imzalanmaktadir.

%80 devam sartini karsilamayan veya sinava/projeye katilmayan katilimcilara yalnizca Katilim Belgesi verilir. Devam orani %49'un altinda

katilimcilara ise hicbir belge verilmemektedir.
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