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YÖNETİCİ NOTU

Değerli Eğitim Paydaşlarımız,

Eğitim, değişen dünyaya uyum sağlayabilmenin ve bireysel gelişimi sürdürülebilir kılmanın temel anahtarıdır. 
BAUPRO Eğitim Paradigması, yenilikçi ve esnek yaklaşımıyla, öğrenmeyi her birey için ulaşılabilir, etkili ve sürekli hale 
getirmeyi amaçlamaktadır.

Bu katalogda yer alan program, hibrit öğrenme modeli, bütüncül eğitim anlayışı ve yaşam boyu gelişim ilkeleri 
doğrultusunda tasarlanmıştır. Amacımız, bireylere sadece bilgi sunmak değil, öğrenmeyi kalıcı bir beceriye 
dönüştürerek onların kişisel ve profesyonel yolculuklarına değer katmaktır.

Öğrenmenin sınırlarını genişleten yenilikçi eğitim metotlarımız, katılımcılarımıza kendi hızlarında ve ihtiyaçlarına 
uygun şekilde gelişme imkânı sunarken, hibrit öğrenme modelimiz sayesinde çevrimiçi esnekliği ve yüz yüze 
etkileşimi dengeli bir şekilde bir araya getiriyoruz. Böylece öğrenme süreçlerini daha derinlemesine, etkileşimli ve 
verimli bir hale dönüştürüyoruz. Eğitim anlayışımız, bireylerin yalnızca bilgi edinmesini değil, aynı zamanda problem 
çözme, eleştirel düşünme ve etkili iletişim kurma gibi temel beceriler kazanmasını da desteklemektedir.

Sürekli öğrenme kültürünü teşvik eden modelimiz, bireysel gelişimi destekleyerek katılımcılarımızın kariyerlerine ve 
günlük yaşamlarına doğrudan katkı sunmayı hedeflemektedir. Bu hedefle eğitimde sürdürülebilirliği esas alarak, hızlı 
değişimlere uyum sağlayan ve kendini sürekli geliştiren bireyler için yenilikçi çözümler sunmaya devam ediyoruz.

Sizleri, BAUPRO’nun dinamik ekosisteminde yer almaya ve birlikte öğrenerek, gelişerek güçlü bir gelecek inşa etmeye 
davet ediyoruz.

Saygılarımızla,

Doç. Dr. Ergün Akgün
BAU Professional Müdürü



EĞİTİMİN YAPISI VE METODOLOJİSİ

Pedagojik Yaklaşımımız

BAUPRO eğitim paradigmamız, hibrit eğitim modeli, yaşam boyu öğrenme kültürü, kapsayıcı içerikler ve 

etkileşimli öğrenme süreçleri üzerine inşa edilmiştir. Katılımcıların öğrenme deneyimlerini en üst düzeye 

çıkarmak amacıyla esnek ve çok boyutlu bir model benimsemekteyiz. Bu kapsamda, çevrimiçi ve yüz 

yüze eğitimleri harmanlayan hibrit modelimiz, farklı öğrenme stillerine uyum sağlayarak her bireyin kendi 

hızında ilerlemesine olanak tanır. 

Modelin temelini, öğrenme sürecini aktif hale getirerek teorik bilginin pratikle pekiştirilmesini sağlamak 

oluşturur. Çevrimiçi eğitimlerin sunduğu esneklik, katılımcılara kişiselleştirilmiş öğrenme deneyimleri 

sunarken, yüz yüze etkileşimli ortamlar iletişim ve sosyal öğrenme fırsatlarını artırır. Böylece, öğrenme 

süreci pasif bir bilgi aktarımından öte, derinlemesine keşif ve uygulamaya dönüşür. Bu yaklaşım yalnızca 

mesleki gelişimi değil, aynı zamanda katılımcıların öz düzenleme becerilerini geliştirerek kişisel 

gelişimlerini de destekler. 

Kapsayıcı içerikler, dinamik öğrenme yöntemleri ve etkileşimli araçlarla zenginleştirilen bu model, sürekli 

gelişim ve sürdürülebilir öğrenme anlayışını temel almaktadır.
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Yansıtıcı Öğrenme ve
Öz-Düzenleme

Katılımcıların kendi öğrenme süreçlerini 
bilinçli bir şekilde değerlendirmelerini 

sağlamak amacıyla öz-yansıtma ve 
değerlendirme gibi yansıtıcı öğrenme 

teknikleri kullanılır. 

3

İşbirlikçi Öğrenme
İşbirlikçi öğrenme, sosyal yapılandırmacı 

yaklaşımla desteklenerek, bireylerin kolektif bilgi 
üretimini teşvik eder. Bu süreç, takım çalışmasını 
ve sosyal etkileşimi artırarak öğrenme deneyimini 

güçlendirir.

2

Dinamik ve Etkileşimli
 Öğrenme

Gerçek senaryolar, vaka analizleri ve simülasyonlarla 
teorik bilginin pratiğe dökülmesini sağlar. Bu yöntemler, 

eleştirel düşünme ve problem çözme becerilerini 
geliştirirken, aktif katılımı teşvik eder.

1

Hibrit Eğitim Model
Çevrimiçi (online) ve yüz yüze öğrenmeyi 
birleştiren bu model, bireysel öğrenme 
hızına uyum sağlar ve dijital araçlarla 

etkileşimli bir deneyim sunar.

Öğrenme Yöntemlerimiz

Eğitim Kalite
Göstergeleri

Eğitim süreçlerinin kalitesini ve 
etkinliğini ölçmek amacıyla veri odaklı 
çok yönlü değerlendirme yöntemleri 

kullanılmakta, bu 
yöntemler sürekli gelişim ve öğrenme 
kalitesinin artırılmasına yönelik önemli 

veriler sunmaktadır.



PROGRAMIN AMACI

Bu sertifika programının amacı; kurumsal işletmelerin 

çalışanları için, finansal raporlama ve muhasebe 

süreçlerinde uluslararası standartlara uyum sağlamaları 

konusunda bilgi, beceri ve yetkinlik kazandırmaktır.

Program, katılımcılara, Uluslararası Muhasebe Standartları 

(UMS/TMS) ve Uluslararası Finansal Raporlama Standartları 

(UFRS/TFRS) hakkında derinlemesine bilgi sağlayarak, 

doğru ve şeffaf finansal raporlama tekniklerini öğretir. 

Katılımcılar, işletmelerinde finansal tabloları hazırlarken ve 

analiz ederken bu standartları etkin bir şekilde 

uygulayarak, yasal düzenlemelere uyum sağlar ve 

uluslararası düzeyde rekabet avantajı elde eder.

Eğitim Süresi Toplam: 42 Saat



HEDEF KİTLE

Bu program, finansal raporlama ve analizde yetkinlik kazanmak isteyen profesyonellere yöneliktir. 

Finans departmanları, yöneticiler, iç denetim uzmanları ve hukukçular için ideal bir eğitim sunar. 

Ayrıca, kariyerini finans alanında geliştirmek isteyen yeni mezunlar ve profesyoneller için uygundur.

Yönetim Kurulu Üyeleri ve C-Level Yöneticiler: 

Şirketlerin finansal stratejilerini belirleyen ve 

doğru raporlama yöntemlerini benimseyen üst 

düzey yöneticiler.

Muhasebe ve Finans Departmanı Çalışanları: 

Şirketlerin finansal raporlama süreçlerinde yer alan 

muhasebeciler, finans uzmanları ve denetçiler.

Finans Yöneticileri ve Direktörleri: Şirketlerin 

mali durumunu izleyen, finansal raporlama ve 

analiz yapan yöneticiler.

Denetçiler ve İç Denetim Uzmanları: Şirketlerin 

finansal tablolarını denetleyen ve düzenleyici 

standartlara uyumunu kontrol eden 

profesyoneller.

Finans ve Muhasebe Alanında Kariyer 
Yapmak İsteyenler: Bu alanda bilgi sahibi 
olmak ve kariyerlerini geliştirmek isteyen 
yeni mezunlar veya kariyer değişikliği 
yapmak isteyen profesyoneller.

Hukukçular ve Danışmanlar: Şirketlerin 
finansal ve muhasebe süreçlerine dair yasal 
düzenlemelere hâkim olmak isteyen 
hukukçular ve danışmanlar.



BECERİ SETİ

Finansal Raporlama
Teknikleri

Uluslararası
Muhasebe Standartları 

Bilgisi

Kavramsal Çerçeve ve
Finansal İlkeler

Nakit Akış
Yönetimi

Hasılat Tanıma ve
Uygulamaları

Finansal
Durum Analizi

Vergi ve Teşvik 
Muhasebeleştirme

Finansal
Tabloların 

Sunumu ve 
İletişimi

Sektörel Finansal
Raporlama

Uygulamalı
Muhasebe ve Denetim



Giriş Modülü

Süre: 3 Saat

UFRS Nedir? – Tanım, 
Amaç ve Kapsam

UMS, TMS ve UFRS 
Arasındaki İlişki ve 
Farklar

UFRS’nin Tarihçesi ve 
Uluslararası Kurumsal 
Yapılar

Kavramsal Çerçeve
(Conceptual Framework)

Sektörel Yaklaşım ve Türkiye’de 
Uygulama Örnekleri

Bu modül; katılımcıların UMS / TMS – UFRS sistemine dair 

temel kavramları, tarihçeyi ve uygulama çerçevesini bütüncül 

şekilde kavramalarını sağlar. Bu sayede katılımcılar,

standartların neden gerekli olduğunu ve kurumsal finansal

raporlamaya etkilerini anlayarak sonraki teknik modüllere 

sağlam bir temel ile ilerler. Modül, ortak bir terminoloji 

oluşturur, seviye farklarını dengeler ve öğrenme sürecinde 

bütünlüğü destekleyerek programın genel verimliliğini artırır.



Kavramsal / Genel
Çerçeve Modülü

Süre: 3 Saat

Bu modül; katılımcılara UMS / TMS – UFRS’nin temelini

oluşturan muhasebe kavramlarını, ilkeleri ve finansal

raporlamanın mantığını kavramayı amaçlar. Bu sayede 

katılımcılar, standartların yalnızca teknik yönlerini değil, 

dayandıkları düşünsel temeli anlayarak uygulamada daha 

sağlıklı ve tutarlı kararlar alabilir hale gelir. Modül, tüm 

programın üzerinde yükseldiği ortak bir düşünce yapısı

oluşturarak öğrenme sürecinin etkinliğini artırır.

Finansal
Raporlamanın Amaçları

Temel Finansal
Tablolar ve Bileşenleri

Kavramsal Çerçevenin 
Rolü ve Yapısı
(IASB Framework)

Temel Kavramlar
ve Tanımlar

Uygulamada Kavramsal 
Çerçevenin Kullanımı ve Önemi



UMS 1 Modülü

Süre: 1 Saat

UMS 1 Modülü, katılımcıların finansal tabloların yapısını, sunum 

kurallarını ve asgari içerik gerekliliklerini anlamasını sağlayarak, 

UFRS kapsamında doğru, karşılaştırılabilir ve şeffaf raporlama 

yapabilmelerine zemin hazırlar. Programın temel modüllerinden 

biri olarak, katılımcıların finansal bilgileri hem üretme hem de 

okuma konusunda yetkinlik kazanmalarını destekler.

UMS 1’in Amacı
ve Kapsamı

Finansal Tabloların
Bileşenleri

Finansal Tabloların 
Sunumuna İlişkin 
Temel İlkeler

Sınıflandırma ve
Sunum Kuralları

Finansal Tablolarda
Muhasebe Politikalarının 
Açıklanması



UMS 7 Modülü

Süre: 1 Saat

UMS 7 Modülü, katılımcıların bir işletmenin nakit giriş ve 

çıkışlarını doğru şekilde analiz edebilmesini sağlar. Finansal 

tabloların tamamlayıcı unsurlarından biri olan nakit akış 

tablosunu hazırlama ve yorumlama becerisi kazandırarak, 

şirketlerin likidite, ödeme gücü ve finansal sağlık durumlarını 

değerlendirmede güçlü bir araç sunar. Bu modül, özellikle 

finansal karar alma süreçlerinde kritik öneme sahip olan nakit 

yönetimini kavramsal ve uygulamalı yönleriyle ele alarak 

programa pratik değer katar.

Nakit Akış Tablosunun 
Finansal Raporlamadaki 
Yeri ve Önemi

Faiz ve Temettülerin 
Sınıflandırılması

Yabancı Para Cinsinden 
İşlemlerin ve Kur
Farklarının Etkisi

Vergi Ödemelerinin 
Sunumu

Nakit Akış Tablolarında 
Karşılaşılan Uygulama Sorunları



UFRS 15 Modülü

Süre: 3 Saat

UFRS 15’in 
Amacı ve Kapsamı

Beş Aşamalı Hasılat 
Tanıma Modeli

Sözleşmelerin 
Kombinasyonu ve 
Ayrıştırılması

Değişken Bedel
Unsurları ve 
Finansman Unsurları

Uygulama Zorlukları ve 
Gri Alanlar

UFRS 15 Modülü, katılımcılara hasılatın doğru zamanda ve 

doğru tutarla muhasebeleştirilmesini sağlayan beş aşamalı 

modeli detaylı şekilde sunarak, özellikle karmaşık sözleşmeli 

işlerde hatalı gelir tanımalarının önüne geçmeyi amaçlar.

Bu modül sayesinde katılımcılar hem teorik çerçeveyi öğrenir 

hem de sektörel uygulamalarda karşılaşabilecekleri zorluklara 

yönelik pratik bakış açısı geliştirir. Şirketlerin finansal

tablolarında hasılatın güvenilir ve karşılaştırılabilir şekilde 

sunulması açısından programa katkı sağlar.



UMS 20 Modülü

Süre: 1,5 Saat

UMS 20 Modülü, katılımcılara devlet teşviklerinin ve yardımlarının 

muhasebeleştirilmesi konusunda netlik kazandırarak, bu tür 

desteklerin finansal tablolara doğru şekilde yansıtılmasını sağlar. 

Özellikle kamu desteklerinin yoğun olduğu sektörlerde faaliyet 

gösteren işletmeler için hayati önem taşıyan bu modül, muhasebe 

kayıtlarında tutarlılığı ve şeffaflığı artırır. Aynı zamanda yöneticiler 

ve finans profesyonelleri için teşviklerin stratejik kullanımında 

karar desteği sunar.

UMS 20’nin
Amacı ve Kapsamı

Teşviklerin
Muhasebeleştirilme 
Koşulları

Teşviklerin Gelir Olarak
Muhasebeleştirilmesi vs. 
Netleştirme Yaklaşımı

Açıklama Yükümlülükleri
ve Dipnot Bilgileri

Sektörel ve Uygulamalı Örnekler 
(KOBİ, sanayi, ihracat, Ar-Ge vb.)



UMS 2 Modülü

Süre: 1,5 Saat

UMS 2 Modülü, katılımcılara stokların doğru maliyetle izlenmesi, 

değerlemesi ve raporlanması süreçlerini öğretir. İşletmelerin 

kârlılığını ve finansal durumunu doğrudan etkileyen stok yönetimi 

konusunda, UFRS’ye uygun uygulamalar sunarak finansal

tabloların güvenilirliğini artırır. Bu modül sayesinde katılımcılar, 

özellikle üretim ve ticaret odaklı sektörlerde stoklarla ilgili

muhasebe kayıtlarını hatasız yapma ve yorumlama becerisi kazanır.

UMS 2’nin
Amacı ve Kapsamı

Stokların
Sınıflandırılması

Stokların Maliyet
Unsurları

Stokların Maliyet
Hesaplama Yöntemleri

Net Gerçekleşebilir
Değer ile Değerleme



UMS 41 Modülü

Süre: 1,5 Saat

UMS 41 Modülü, tarım, hayvancılık ve ormancılık gibi biyolojik 

dönüşüm içeren sektörlerde faaliyet gösteren işletmelerin 

varlıklarını ve gelirlerini gerçeğe uygun değerle doğru biçimde 

muhasebeleştirebilmesi için gerekli bilgi ve bakış açısını kazandırır. 

Bu modül, tarımsal faaliyetlerin doğası gereği taşıdığı belirsizlikleri 

muhasebe sistemine yansıtma becerisi geliştirerek hem finansal 

raporlamanın şeffaflığını artırır hem de katılımcılara sektör 

özelinde uzmanlaşma imkânı sunar.

UMS 41’in 
Amacı ve Kapsamı

Tarımsal Faaliyetlerin 
Unsurları

Biyolojik Varlıkların
Muhasebeleştirilmesi

Hasat Sonrası
Tarımsal Ürünlerin 
Muhasebeleştirilmesi

Açıklama Yükümlülükler
ve Dipnot Bilgileri



UMS 16 Modülü

Süre: 1,5 Saat

UMS 16 Modülü, katılımcılara maddi duran varlıkların

muhasebeleştirilmesi, amortismanı, değer düşüklüğü ve yeniden 

değerleme süreçleri gibi kritik finansal yönetim konularında sağlam 

bir bilgi temeli sağlar. Bu modül, özellikle büyük ve sabit varlıklarla 

faaliyet gösteren işletmelerin finansal raporlama süreçlerini daha 

doğru şekilde yönetmelerine kakı sağlar. Katılımcılar, maddi duran 

varlıkların ekonomik değerini doğru bir şekilde yansıtabilme

yetkinliği kazanır ve sektörel farklılıkları göz önünde bulundurarak 

daha bilinçli finansal kararlar alabilirler.

UMS 16’nın 
Amacı ve Kapsamı

Maddi Duran 
Varlıkların
Tanımlanması ve İlk 
Muhasebeleştirme

Yatırım Amaçlı Kullanım 
ve Satışa Hazır Varlıklar

Maddi Duran Varlıkların 
Satışı ve İtfası

Açıklama Yükümlülükleri
ve Dipnot Bilgileri



UMS 23 Modülü

Süre: 1,5 Saat

UMS 23 Modülü, katılımcılara borçlanma maliyetlerinin

muhasebeleştirilmesi ve finansal tablolarda doğru şekilde sunulması 

konusunda kapsamlı bilgi sağlar. Özellikle uzun vadeli projeler ve 

büyük yatırımlar çerçevesinde, bu maliyetlerin nasıl hesaplanacağı ve 

aktifleştirileceği detaylı bir şekilde ele alınır. Uygulamalı örneklerle 

desteklenen modül, katılımcıların gerçek dünya senaryolarında bu 

standartları nasıl uygulayacaklarını öğrenmelerine yardımcı olur. 

Böylece finansal raporlama süreçlerinde doğruluk ve şeffaflık

sağlanarak, alanlarında daha yetkin hale gelmeleri hedeflenir.

Borçlanma Maliyetlerinin
Tanımı ve Kapsamı

Borçlanma
Maliyetlerinin
Muhasebeleştirilmesi

Özellikli Varlıkların 
Üretimi ve Borçlanma 
Maliyetleri

Borçlanma Maliyetlerinin 
Aktifleştirilmesinin 
Başlama ve Bitiş Tarihleri

Borçlanma Maliyetlerinin 
Sunumu ve Açıklanması



UFRS 5 Modülü

Süre: 1,5 Saat

UFRS 5 Modülü, satış amaçlı duran varlıklar ve durdurulan

faaliyetlerin muhasebeleştirilmesi ile raporlanması konularında 

katılımcılara kapsamlı bilgi sunar. Modül, varlık satışları ve faaliyet 

durdurmalarıyla ilgili raporlama zorluklarını aşmayı sağlar. 

Katılımcılar, doğru sınıflandırma, ölçüm ve açıklama yöntemlerini 

öğrenerek finansal tabloların şeffaflığını artırır. Uygulamalı 

örneklerle desteklenen içerik, standartların gerçek dünyada nasıl 

uygulanacağını göstererek pratik deneyim kazandırır.

UFRS 5’in
Amacı ve Kapsamı

Satış Amaçlı Elde 
Tutulan Duran 
Varlıkların
Muhasebeleştirilmesi

Durdurulan Faaliyetlerin 
Muhasebeleştirilmesi

Sunum ve Açıklama 
Gereklilikleri

Geçiş Düzenlemeleri ve 
Uygulama Örnekleri



UMS 38 Modülü

Süre: 1,5 Saat

UMS 38 Modülü, maddi olmayan duran varlıkların

muhasebeleştirilmesi, amortismanı ve değer düşüklüğü

konularında katılımcılara kapsamlı bilgi sunar. Yazılım, patent ve 

telif hakları gibi varlıkların raporlanmasında karşılaşılan

zorlukların aşılmasına yardımcı olur. Katılımcılar, doğru

sınıflandırma, ölçüm ve açıklama yöntemlerini öğrenerek finansal 

tabloların şeffaflığını artırır. Uygulamalı örneklerle desteklenen 

modül, standartların pratikte nasıl uygulanacağını öğretir.

UMS 38'in
Amacı ve Kapsamı

Maddi Olmayan 
Duran Varlıkların 
Muhasebeleştirilmesi

Amortisman ve 
Değer Düşüklüğü

Maddi Olmayan Duran 
Varlıkların Sunumu ve 
Açıklamaları

Özel Durumlar ve
Uygulama Örnekleri



UMS 36 Modülü

Süre: 1,5 Saat

UMS 36 Modülü, katılımcılara varlıkların değer düşüklüğü

testlerinin nasıl gerçekleştirileceği ve muhasebeleştirileceği 

konusunda kapsamlı bir anlayış kazandırır. Bu modül sayesinde, 

finansal raporlama süreçlerinde değer düşüklüğünün doğru bir 

şekilde yansıtılması sağlanır ve finansal tabloların güvenilirliği 

artırılır. Katılımcılar, değer düşüklüğü göstergelerini tanımlama ve 

uygun muhasebe işlemlerini yapma becerisi kazanarak, finansal 

analiz ve karar destek süreçlerinde etkin rol oynayabilirler.

UMS 36'ın
Amacı ve Kapsamı

Değer
Düşüklüğü Testi

Maddi ve Maddi 
Olmayan Varlıklarda 
Değer Düşüklüğü

İştirak ve Bağlı 
Ortaklıklarda Değer 
Düşüklüğü

Sunum ve Açıklama 
Gereklilikleri



UFRS 16 Modülü

Süre: 1,5 Saat

UFRS 16 Modülü, kiralama işlemlerinin muhasebeleştirilmesi ve 

finansal raporlama üzerindeki etkilerine dair kapsamlı bilgi sunar. 

Katılımcılar, kiracılar ve kiraya verenler için yeni muhasebe

yöntemleri ile raporlama gereksinimlerini öğrenerek, finansal 

tabloların doğru ve şeffaf hazırlanmasına katkı sağlar. Uygulamalı 

örneklerle desteklenen modül, standartların gerçek dünya

senaryolarında nasıl uygulanacağını pratik şekilde öğretir.

UFRS 16'ın
Amacı ve Kapsamı

Kiracı Açısından
Muhasebeleştirme

Kiraya Veren
Açısından
Muhasebeleştirme

Finansal Tablolar 
Üzerindeki Etkiler

Geçiş Düzenlemeleri ve 
Uygulama Örnekleri



UMS 37 Modülü

Süre: 1,5 Saat

UMS 37 Modülü, karşılıklar, koşullu borçlar ve koşullu varlıkların 

muhasebeleştirilmesi ile raporlanması konularında katılımcılara 

kapsamlı bilgi sunar. Bu sayede, işletmeler gelecekteki olası 

yükümlülük ve haklarını daha şeffaf şekilde raporlayabilir. 

Katılımcılar, standartları doğru uygulayarak finansal raporlamada 

tutarlılık ve güvenilirlik sağlar. Uygulamalı örnekler sayesinde, 

teorik bilgilerini gerçek dünya senaryolarında pratiğe dökme 

imkânı elde ederler.

Karşılıkların
Tanımı ve Kapsamı

Koşullu Borçlar ve 
Koşullu Varlıkların 
Tanımı

Karşılıkların 
Oluşturulması ve 
Ölçülmesi

Sonraki Dönemlerdeki 
Değişiklikler ve 
İptaller

Sunum ve Açıklama
Gereklilikleri



UFRS 8 Modülü

Süre: 1 Saat

UFRS 8 Modülü, işletmelerin faaliyet bölümlerini tanımlama ve 

raporlama süreçlerine dair kapsamlı bilgi sunar. Bu sayede finansal 

raporlamada şeffaflık ve karşılaştırılabilirlik artar, yönetim kararlarının 

analizi kolaylaşır. Katılımcılar, bölüm performansını değerlendirme ve 

raporlama becerileri kazanarak stratejik planlama süreçlerine katkı 

sağlar. Uygulamalı örneklerle desteklenen modül, standartların 

gerçek dünya uygulamalarında nasıl kullanılacağını pratik şekilde 

öğretir.

UFRS 8'in
Amacı ve Kapsamı

Faaliyet Bölümlerinin 
Belirlenmesi

Raporlama
Gereklilikleri

Performans
Değerlendirmesi ve 
Ölçümü

Özel Durumlar ve
Uygulama Örnekleri



UMS 8 Modülü 

Süre: 1 Saat

UMS 8 Modülü, muhasebe politikalarının seçimi, tahmin

değişiklikleri ve muhasebe hatalarının raporlanması konularında 

katılımcılara kapsamlı bilgi sunar. Bu sayede, finansal tabloların 

şeffaflığı ve tutarlılığı artırılarak paydaşlara daha güvenilir bilgiler 

sağlanır. Katılımcılar, standartları doğru şekilde uygulayarak 

raporlama süreçlerinde doğruluk ve güvenilirlik kazanır.

Uygulamalı örneklerle desteklenen modül, gerçek dünya

senaryolarında pratik deneyim imkânı sunar.

Muhasebe
Politikalarının Seçimi 
ve Uygulanması

Muhasebe
Tahminlerindeki 
Değişiklikler

Muhasebe
Hataları

Gerçekleşen ve
Tahmini Verilerin 
Ayrıştırılması

Düzeltme Yöntemleri ve
Geriye Dönük Uygulama Esasları



UMS 10 Modülü

Süre: 1 Saat

UMS 10 Modülü, raporlama döneminden sonraki olayların finansal 

tablolara etkisi ve bu olayların nasıl muhasebeleştirilip

raporlanması gerektiği konusunda katılımcılara kapsamlı bilgi 

sunar. Bu sayede, finansal tabloların hazırlanmasında karşılaşılan 

durumlara standartlara uygun çözümler geliştirilebilir. Katılımcılar, 

doğruluk ve güvenilirlik açısından daha güçlü raporlar oluşturmayı 

öğrenir. Uygulamalı örneklerle desteklenen modül, standartların 

gerçek dünya senaryolarında nasıl uygulanacağını pratik biçimde 

öğretir.

Raporlama Döneminden 
Sonraki Olayların Tanımı 
ve Kapsamı

Finansal Tablolarda 
Düzeltme Gerektiren 
Olaylar

Finansal Tablolarda
Düzeltme Gerektirmeyen 
Olaylar

İşletmenin Sürekliliği 
Varsayımının
Değerlendirilmesi

Finansal Tabloların
Onaylanması ve Yayınlanması



FİNANSAL ARAÇLAR
UMS 32 Modülü

Süre: 1 Saat

UMS 32 Modülü, finansal araçların muhasebeleştirilmesi ve

değerlemesi konularında katılımcılara kapsamlı bilgi sunar. Bu 

sayede, finansal araçlar raporlarda doğru ve şeffaf şekilde

sunulabilir. Katılımcılar, standartları uygulayarak finansal tabloların 

güvenilirliğini artırır ve yatırım analizlerinde daha sağlam kararlar 

alabilir. Uygulamalı örneklerle desteklenen modül, gerçek dünya 

senaryolarında pratik deneyim kazanma imkânı sağlar.

Finansal Araçların 
Tanımı ve Kategorileri

Muhasebeleştirme ve 
Değerleme İlkeleri

İlgi Oranı ve İskonto 
Oranlarının Belirlenmesi

Finansal Araçların 
Sunumu ve
Açıklamaları

Özel Durumlar ve
Uygulama Örnekleri



UFRS 9 Modülü

Süre: 1 Saat

UFRS 9 Finansal Araçlar Modülü, finansal araçların

muhasebeleştirilmesi ve değerlemesi konularında katılımcılara 

kapsamlı bilgi sunar. Bu modül, finansal araçların raporlarda doğru 

ve şeffaf şekilde sunulmasını sağlar. Katılımcılar, standartları 

uygulayarak finansal tabloların güvenilirliğini artırır ve yatırım 

kararlarında daha sağlıklı analizler yapabilir. Uygulamalı örneklerle 

desteklenen içerik, gerçek dünya senaryolarında pratik deneyim 

kazandırır.

Finansal Araçların 
Tanımı ve Kategorileri

Muhasebeleştirme ve 
Ölçüm İlkeleri

Finansal Varlıkların 
Sınıflandırılması

Değer Düşüklüğü ve
Beklenen Kredi Zararları

Finansal Araçların 
Sunumu ve Açıklamaları



UFRS 7 Modülü

Süre: 1 Saat

UFRS 7 Finansal Araçlar Modülü, finansal araçların sınıflandırılması, 

ölçülmesi ve açıklanması konularında temel bilgiler sunar. 

Katılımcılar, risk yönetimi stratejilerini ve riskten korunma

muhasebesini öğrenerek, finansal tabloların risk bilgilerini daha 

doğru şekilde sunmayı öğrenirler. Ayrıca, kredi, likidite ve piyasa 

riski gibi konularla ilgili açıklamaların nasıl yapılacağına dair pratik 

bilgi edinirler.

Finansal Araçların
Sınıflandırılması ve Ölçümü

Risk Yönetimi Stratejileri 
ve Politikaları

Riskten Korunma
Muhasebesi

Finansal Araçlara 
İlişkin Açıklama
Gereklilikleri

Finansal Araçların Likidite, 
Kredi ve Piyasa Riski Açısından 
Değerlendirilmesi



UFRS 11 Modülü

Süre: 1 Saat

UFRS 11 Modülü, müşterek kontrol altındaki anlaşmaların finansal 

raporlaması konusunda katılımcılara kapsamlı bilgi sunar. Bu 

sayede, özel durumlara yönelik standartlara uygun çözümler 

geliştirilmesi mümkün olur. Katılımcılar, edindikleri bilgileri

uygulayarak finansal raporlamada doğruluk ve güvenilirlik sağlar. 

Uygulamalı örneklerle desteklenen modül, standartların gerçek 

dünya senaryolarında nasıl uygulanacağını pratik olarak öğretir.

Müşterek Anlaşma 
Kavramı ve Tanımı

Müşterek
Anlaşma Türleri

Müşterek Anlaşmaların 
Muhasebeleştirilmesi

Finansal Tablolarda 
Sunum ve Açıklamalar

Ortak Kontrol Yapılarının 
Uygulamada Karşılaştırılması 
ve Örnek Analizler



UMS 28 Modülü

Süre: 1 Saat

UMS 28 Modülü, iştiraklerdeki yatırımların muhasebeleştirilmesi

ve finansal raporlanması konusunda katılımcılara kapsamlı bilgi 

sunar. Bu modül, özel durumlarda standartlara uygun çözümler 

geliştirilmesini sağlar. Katılımcılar, finansal raporlamada doğruluk 

ve güvenilirlik kazanırken, uygulamalı örnekler sayesinde

standartları gerçek dünya senaryolarında nasıl uygulayacaklarını 

pratik şekilde öğrenirler.

İştirak ve Önemli 
Etki Kavramları

İştiraklerdeki
Yatırımların
Muhasebeleştirilmesi

Bireysel ve Konsolide 
Finansal Tablolar

İştiraklere İlişkin 
Açıklama
Gereklilikleri

Özkaynak Yönteminin 
Uygulanması ve
Finansal Tablolara Etkileri



UFRS 10 Modülü

Süre: 1 Saat

UFRS 10 Konsolide Finansal Tablolar Modülü, katılımcılara

konsolidasyon süreçleri ve kontrol kavramı hakkında kapsamlı bilgi 

sunar. Grup şirketlerinin finansal tablolarının doğru ve tutarlı 

hazırlanmasını sağlar. Katılımcılar, konsolidasyonun temel ilkelerini 

öğrenerek raporlama sürecindeki zorlukları aşma becerisi kazanır. 

Uygulamalı örneklerle desteklenen modül, standartların gerçek 

dünya uygulamalarına yönelik pratik deneyim sunar.

Konsolide Finansal 
Tabloların Tanımı ve 
Kapsamı

Kontrol Kavramı ve 
Uygulaması

Konsolidasyon Süreci 
ve Yöntemleri

Grup İçi İşlemlerin 
Eliminasyonu

Özel Durumlar
ve İstisnalar



UFRS 3 Modülü

Süre: 1 Saat

UFRS 3 İşletme Birleşmeleri Modülü, katılımcılara birleşme ve satın 

alma işlemlerinin finansal raporlamadaki muhasebeleştirme 

süreçlerini detaylı bir şekilde öğretir. Bu modül sayesinde, 

katılımcılar birleşme işlemlerinin finansal tablolara etkilerini 

anlayarak, doğru ve şeffaf raporlama yapma becerisi kazanırlar. 

Ayrıca, modül uygulamalı örneklerle desteklendiğinden, 

katılımcılar gerçek dünya senaryolarında bu standartları nasıl 

uygulayacakları konusunda pratik deneyim elde ederler.

İşletme Birleşmesi 
Kavramı ve Kapsamı

Birleşme (Satın Alma) 
Yöntemi ve Uygulaması

Edinilen Varlıkların ve 
Yükümlülüklerin Ölçümü

Özel Durumlar ve 
İstisnaların
Muhasebeleştirilmesi

Finansal Tablolarda 
Sunum ve Açıklamalar



UMS 27 Modülü

Süre: 1 Saat

UMS 27 Modülü, konsolide ve bireysel finansal tabloların

hazırlanması ve sunulması konusunda katılımcılara kapsamlı bir 

anlayış sunar. Grup şirketlerinin raporlama süreçlerindeki 

karmaşıklıkları ele alarak, doğru ve şeffaf finansal tablolar 

oluşturulmasını destekler. Katılımcılar, konsolidasyon yöntemlerini 

öğrenerek uygulamada yetkinlik kazanır. Uygulamalı örneklerle 

desteklenen modül, standartların gerçek dünya senaryolarında 

nasıl uygulanacağını pratik biçimde öğretir.

Konsolide
Finansal Tabloların 
Tanımı ve Kapsamı

Bireysel Finansal 
Tabloların Sunumu

Konsolidasyon Süreci 
ve Yöntemleri

Özel Durumlar ve 
İstisnaların
Muhasebeleştirilmesi

Finansal Tablolarda 
Sunum ve Açıklamalar



UMS 21 Modülü

Süre: 1 Saat

Bu modül, katılımcılara yabancı para birimi işlemlerinin ve döviz 

kurlarındaki değişimlerin finansal tablolara etkilerini doğru bir 

şekilde muhasebeleştirme ve raporlama becerisi kazandırır. 

Kursiyerler, döviz kurlarındaki dalgalanmaların finansal sonuçlara 

etkisini anlayarak, uluslararası ticaret ve yatırımlarla ilgili daha 

bilinçli finansal analizler yapabilirler. Ayrıca, modül uygulamalı 

örneklerle desteklendiğinden, katılımcılar gerçek dünya 

senaryolarında bu standartları nasıl uygulayacakları konusunda 

pratik deneyim elde ederler.

Temel Kavramlar
ve Tanımlar

Yabancı Para Birimine 
Dayalı İşlemler

Yabancı İşletmelerdeki
Net Yatırımlar

Finansal Tabloların
Dönüştürülmesi

Kur Farklarının
Muhasebeleştirilmesi ve
Raporlama Etkileri



UMS 19 Modülü

Süre: 1 Saat

UMS 19 modülü, katılımcılara çalışanlara sağlanan çeşitli faydaların 

muhasebeleştirilmesi ve raporlanması konularında derinlemesine 

bilgi sunar. Bu sayede, katılımcılar, farklı fayda türlerinin finansal 

tablolara etkilerini anlayarak, doğru ve şeffaf raporlama yapma 

becerisi kazanırlar. Ayrıca, modül uygulamalı örneklerle 

desteklendiğinden, katılımcılar gerçek dünya senaryolarında bu 

standartları nasıl uygulayacakları konusunda pratik deneyim

elde ederler.

Çalışanlara Sağlanan 
Fayda Kavramı ve Kapsamı

Çalışma Dönemi
Sonrasında Sağlanan 
Faydalara İlişkin
Muhasebeleştirme

Diğer Uzun Vadeli 
Faydalara İlişkin 
Muhasebeleştirme

Finansal Tablolarda
Sunum ve Açıklamalar

İş İlişkisinin Sona Erdirilmesinden 
Dolayı Sağlanan Faydalara İlişkin 
Muhasebeleştirme



UMS 12 Modülü

Süre: 1,5 Saat

Bu modül, katılımcılara gelir vergilerinin muhasebeleştirilmesi ve 

finansal raporlamadaki uygulamaları konusunda derinlemesine 

bilgi sağlar. İşletmelerin vergi yükümlülüklerini doğru bir şekilde 

hesaplama ve raporlama becerisi kazandırır. Ayrıca, modül

uygulamalı örneklerle desteklendiğinden, katılımcılar gerçek 

dünya senaryolarında bu standartları nasıl uygulayacakları 

konusunda pratik deneyim elde ederler.

Gelir Vergileri Standardının 
Kapsamı ve Amaçları

Vergiye Tabi Kar ve 
Muhasebe Karı 
Arasındaki Farklar

Ertelenmiş Vergi Varlığı 
ve Yükümlülüğü

Vergi Gideri ve Gelirinin 
Muhasebeleştirilmesi

Finansal Tablolarda 
Sunum ve Açıklamalar



Vergi Usul Kanunu’ndan 
UFRS’ye Çevrim Örneği 
Modülü

Süre: 1,5 Saat

Bu modül, katılımcılara VUK'a göre hazırlanmış finansal tabloların 

UFRS'ye nasıl dönüştürüleceğini gösteren pratik bir yol haritası 

sunar. Vergi mevzuatı ile uluslararası raporlama standartları

arasındaki farkları anlamaya yardımcı olur. Uygulamalı örnekler ve 

vaka çalışmaları sayesinde katılımcılar, dönüşüm sürecini gerçek 

dünya senaryolarında nasıl uygulayacaklarını öğrenir ve

uluslararası raporlama standartlarına uyum sağlama konusunda 

yetkinlik kazanırlar.

Giriş ve Kavramsal
Çerçeve

Finansal Tabloların 
Karşılaştırılması

Çevrim Süreci ve 
Uygulamalı Örnekler

Çevrim Sonrası 
Finansal Tabloların 
Analizi

Raporlama Farklarının Paydaşlara 
Etkisi ve Yorumlanması



ÖLÇME-DEĞERLENDİRME SÜRECİ 

Bireysel Öğrenme 
Değerlendirmesi

Katılımcılar, gelişim alanlarını belirleyerek 
öğrenme süreçlerini objektif bir bakış 
açısıyla değerlendirme fırsatı bulur. 

Eğitim Programı ve İçeriğin
 Değerlendirilmesi

Katılımcı geri bildirimleri doğrultusunda 
program içeriği sürekli geliştirilerek, 

beklentilere uygun hale getirilir.

Öğrenme Kazanımlarının 
Ölçülmesi

Eğitmen Değerlendirmesi
Katılımcılar, eğitmenlerin anlatım 

yöntemleri, konuları sunma biçimi ve 
öğrenme deneyimlerine katkısı hakkında 

geri bildirim sağlayarak, eğitmenlerin 
sürekli gelişimlerine destek olurlar.

Genel Memnuniyet ve
Geliştirme Alanları

Katılımcıların genel memnuniyeti ve önerileri, programın 
sürekliliğini ve gelişimini sağlamak için kritik bir rol 

oynamaktadır. Eğitimlerin etkinliğini artırmak ve daha 
verimli bir öğrenme ortamı oluşturmak için bu geri 

bildirimler dikkate alınmaktadır.

Katılımcıların öğrenme kazanımlarını 
hangi düzeyde edindiğini değerlendirmek 

amacıyla sınavlar, ödevler ve quizler gibi 
çeşitli ölçme yöntemleri uygulanır.

BAUPRO eğitim paradigmamız doğrultusunda, ölçme ve değerlendirme sürecimiz katılımcıların yalnızca bilgi 

edinimini değil, kendi öğrenme deneyimlerini de değerlendirmelerini sağlayan çok boyutlu bir yapıya sahiptir.

Bu süreç, hibrit öğrenme modeli ve holistik yaklaşımı esas alarak katılımcıların eğitim deneyimlerini en üst seviyeye 

çıkarmayı amaçlamaktadır.



ÖĞRETİM KADROMUZ

Prof. Dr. İbrahim Ünalmış

Dr. Öğr. Üyesi Beyhan Yaslıdağ

Finansal piyasalar, bankacılık ve yatırım alanlarında 30 yıla yakın deneyimiyle öne çıkan bu isim, 
akademi ve reel sektör arasında güçlü bir köprü kurarak Türkiye’de finansal okuryazarlığın gelişimine 
önemli katkılar sunmuştur. İstanbul Üniversitesi İktisat Fakültesi’nde tamamladığı doktora eğitimi 
süresince “Portföy Teorisi” üzerine derinleşmiş, yüksek lisans tezinde ise “Menkul Kıymet Yatırım 
Fonları” konusunu ele alarak yatırım dünyasının temel yapı taşlarına dair güçlü bir teorik altyapı 
geliştirmiştir. 1994-2003 yılları arasında özel bir bankanın yatırım fonlarının kuruluşu ve yönetiminde 
aktif rol alarak, Türkiye’de yatırım fonlarının gelişim sürecine birebir tanıklık etmiş ve yön vermiştir. 
Aynı dönemde İstanbul Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Bankacılık Yüksekokulu’nda öğretim 
görevlisi olarak akademik bilgi birikimini yeni nesil finansçılara aktarmıştır. 

1994 yılından bu yana Türkiye Bankalar Birliği, Marmara Üniversitesi, İstanbul Üniversitesi ve çeşitli 
eğitim platformlarında verdiği eğitimlerle binlerce profesyonele finans dünyasının dinamiklerini 
anlatmış, bankacılıktan portföy yönetimine, riskten enflasyon hedeflemesine kadar geniş bir 
yelpazede uzmanlık sunmuştur. Finansal krizler, sermaye yeterliliği, aktif-pasif yönetimi ve finansal 
matematik gibi spesifik alanlarda verdiği eğitimlerle sektör profesyonellerine stratejik bakış açıları 
kazandıran eğitmen, aynı zamanda “Sermaye Piyasası Lisanslama Sınavı Hazırlık Soru Bankası” 
kitabının yazarıdır ve çok sayıda ekonomi dergisinde yayınlanmış makalesi bulunmaktadır. Sermaye 
Piyasası İleri Düzey Lisans Belgesi sahibi olan bu uzman, aynı zamanda bireysel emeklilik, elementer 
sigorta ve aktüerya alanlarında da yetkinliğe sahiptir. İngilizce bilgisiyle uluslararası kaynakları da 
yakından takip eden, analitik düşünme becerisi ve çok yönlü yaklaşımıyla dikkat çeken bir finans 
eğitmeni ve danışmandır.



Öğrenme
 Yolunuzu Planlayın

Aktif Katılım
Gösterin

Teoriyi Pratikle
Bütünleştirin

Düzenli ve
Disiplinli Olun

Geri Bildirimi
Değerlendirin

İş Birliği ve
Ağ Kurun

Zihinsel ve
Duygusal 
Dengenizi 
Koruyun

Bağımsız 
Öğrenme
Becerilerinizi 
Geliştirin

BAŞARILI OLMANIN İPUÇLARI 

BAUPRO’nun sunduğu hibrit ve esnek eğitim modeli, bireysel öğrenme hızınıza ve ihtiyaçlarınıza uyum sağlar. Hibrit

öğrenme modeli ve yaşam boyu öğrenme felsefesi doğrultusunda başarılı olmak için aşağıdaki ipuçlarını uygulayabilirsiniz:



SIKÇA SORULAN SORULAR

BAUPRO eğitim modeli, hibrit öğrenme yaklaşımına dayanmaktadır. Bu model, hem 

çevrimiçi (online) hem de yüz yüze eğitimlerin bir kombinasyonunu sunarak, katılımcılara 

esneklik sağlamaktadır. Programın detayları ve hangi eğitimlerin hangi formatta sunulduğu 

ilgili eğitim sayfasında belirtilmiştir.

1- BAUPRO'da eğitimler çevrimiçi mi yüz yüze mi?

Eğitimlere kaydolmak için aşağıdaki adımları takip edebilirsiniz:

     1.  İlgili eğitim sayfasına gidin.

     2. "Bireysel Olarak Başvur" butonuna tıklayın.

     3. Ödemenizi online olarak güvenli bir şekilde gerçekleştirin.

Son Kayıt Tarihi: Eğitimlerin kayıt süreci, eğitim başlamadan bir gün önce, saat 15.30’da sona 

ermektedir.

Ödeme Süresi: Kayıt işleminizin tamamlanabilmesi için ödemenizin son kayıt tarihine kadar 

yapılmış olması gerekmektedir.

2- Eğitimlere nasıl kaydolabilirim? Son kayıt ve ödeme tarihi nedir?



SIKÇA SORULAN SORULAR

Web sitemizde üyelik, kayıt veya ödeme işlemleri sırasında herhangi bir sorun yaşamanız durumunda, aşağıdaki 

iletişim kanallarından destek alabilirsiniz:

E-posta: Sorununuzu detaylı bir şekilde açıklayarak bausem@bau.edu.tr adresine e-posta gönderebilirsiniz.

Telefon: Doğrudan destek almak için; 0212 3815934 - 0212 3815940 - 41 ya da 0212 3815793 numaralı telefonlardan 

ya da 0537 3089979 numaralı WhatsApp hattı üzerinden BAUPRO ile iletişime geçebilirsiniz.

3- Üyelik veya ödeme işlemlerinde sorun yaşıyorum, ne yapmalıyım?

4- Eğitimlere katılım için teknik gereksinimler nelerdir?

Eğitimlere kesintisiz ve verimli bir şekilde katılabilmek için aşağıdaki teknik gereksinimlerin sağlanması önerilir:

İnternet Bağlantısı: Minimum 10 Mbps hızında kararlı bir internet bağlantısı gereklidir. Daha yüksek hızlar,

kesintisiz bir deneyim sunar.

Cihaz Seçimi: Eğitimlere bilgisayar, tablet veya akıllı telefon üzerinden katılım mümkündür. Ancak, daha verimli bir 

deneyim için bilgisayar kullanımı tavsiye edilir.

Ses ve Görüntü Ekipmanları: Net bir iletişim sağlamak için mikrofon ve kulaklık kullanılması önerilir. Bazı eğitimlerde 

kameranın açık olması zorunlu tutulabilir.

Güncel Yazılım: Microsoft Teams ve eğitim materyallerinin sorunsuz çalışabilmesi için güncel bir işletim sistemi ve web 

tarayıcısı kullanılması önerilir.

Bu gereksinimlerin sağlanması, eğitim sürecinden maksimum verim almanıza yardımcı olacaktır.

 • 

 • 

 • 

 • 



SIKÇA SORULAN SORULAR

1. Microsoft Teams uygulamasını indirin ve kurun: Eğitimlere bilgisayar, tablet veya cep telefonunuz üzerinden 

katılabilirsiniz. Uygulamayı cihazınıza indirmek için aşağıdaki bağlantıyı kullanabilirsiniz:  

https://www.microsoft.com/tr-tr/microsoft-teams/download-app#desktopAppDownloadregion 

2. Giriş yapın: Kurulum tamamlandıktan sonra, eğitim sırasında kullanacağınız ve size daha önce iletilen link ile 

Microsoft Teams üzerinden derse katılın. 

3. Bağlantıyı kontrol edin: Eğitime başlamadan önce internet bağlantınızı ve ses/görüntü ekipmanlarınızı test 

ederek herhangi bir teknik aksaklık yaşamamak için önlem alın.

Bu adımları tamamladıktan sonra, size iletilecek eğitim bağlantısı üzerinden oturumlara kolayca katılabilirsiniz.

• Katılım Belgesi

42 saatten kısa süreli programlar için en az %80 devam koşulu aranmakta olup başka bir şart bulunmamaktadır.

Katılım Belgesi, Merkez Müdürü tarafından imzalanmaktadır.

• Başarı Sertifikası

42 saat ve üzeri programlarda başarı sertifikası alabilmek için %80 devam koşulunun yanı sıra eğitim sonunda yapılan sınav veya proje 

ödevinden en az 70 puan alma şartı vardır. Sertifika, Merkez Müdürü ve Rektör tarafından imzalanmaktadır.

• Katılım Sertifikası

42 saat ve üzeri programlara katılan ancak sınav veya proje ödevinden 70 puan altında kalan, sınava girmeyen veya proje teslim etmeyen 

katılımcılara verilir. Bu sertifika, Merkez Müdürü ve Rektör tarafından imzalanmaktadır.

%80 devam şartını karşılamayan veya sınava/projeye katılmayan katılımcılara yalnızca Katılım Belgesi verilir. Devam oranı %49’un altında 

katılımcılara ise hiçbir belge verilmemektedir.

5- Eğitimlere hangi program üzerinden bağlanacağım ve nasıl hazırlık 
yapmalıyım?

6- Hangi programlarda sertifika, hangilerinde katılım belgesi alabilirim?
Şartlar nelerdir?




