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YONETICIi NOTU

Degerli Egitim Paydaslarimiz,

Egitim, degisen duinyaya uyum saglayabilmenin ve bireysel gelisimi surdurulebilir kilmanin temel anahtaridir.
BAUPRO Egitim Paradigmasi, yenilikci ve esnek yaklasimiyla, 8grenmeyi her birey icin ulasilabilir, etkili ve surekli hale
getirmeyi amaclamaktadir.

Bu katalogda yer alan program, hibrit 5grenme modeli, butuncul egitim anlayisi ve yasam boyu gelisim ilkeleri
dogrultusunda tasarlanmistir. Amacimiz, bireylere sadece bilgi sunmak degil, 6grenmeyi kalici bir beceriye
donusturerek onlarin kisisel ve profesyonel yolculuklarina deger katmaktir.

Ogrenmenin sinirlarini genisleten yenilikci egitim metotlarimiz, katilimcilarimiza kendi hizlarinda ve ihtiyaclarina
uygun sekilde gelisme imkani sunarken, hibrit 3grenme modelimiz sayesinde cevrimici esnekligi ve yuz yuze
etkilesimi dengeli bir sekilde bir araya getiriyoruz. Boylece 6grenme sureclerini daha derinlemesine, etkilesimli ve
verimli bir hale dénusturuyoruz. Egitim anlayisimiz, bireylerin yalnizca bilgi edinmesini degil, ayni zamanda problem
cozme, elestirel dusinme ve etkili iletisim kurma gibi temel beceriler kazanmasini da desteklemektedir.

Surekli 6grenme kulturunu tesvik eden modelimiz, bireysel gelisimi destekleyerek katilimcilarimizin kariyerlerine ve
gunluk yasamlarina dogrudan katki sunmayi hedeflemektedir. Bu hedefle egitimde surdurulebilirligi esas alarak, hizl
degisimlere uyum saglayan ve kendini surekli gelistiren bireyler icin yenilik¢i ¢6zUmler sunmaya devam ediyoruz.

Sizleri, BAUPRO'nun dinamik ekosisteminde yer almaya ve birlikte 6grenerek, geliserek guclu bir gelecek insa etmeye
davet ediyoruz.

Saygilarimizia,

Dog¢. Dr. Ergun Akgun
BAU Professional Muduru
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EGITIMIN YAPISI VE METODOLOJISI

Pedagojik Yaklasimimiz

BAUPRO egitim paradigmamiz, hibrit egitim modeli, yasam boyu 6grenme kulturu, kapsayici igerikler ve
etkilesimli 8grenme surecleri Uzerine insa edilmistir. Katilimcilarin 6grenme deneyimlerini en Ust duzeye
¢ikarmak amaciyla esnek ve ¢ok boyutlu bir model benimsemekteyiz. Bu kapsamda, ¢cevrimici ve yuz
yuze egitimleri harmanlayan hibrit modelimiz, farkli 6grenme stillerine uyum saglayarak her bireyin kendi
hizinda ilerlemesine olanak tanir.

Modelin temelini, 6grenme surecini aktif hale getirerek teorik bilginin pratikle pekistiriimesini saglamak
olusturur. Cevrimici egitimlerin sundugu esneklik, katilimcilara kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri
sunarken, yuz yuze etkilesimli ortamlar iletisim ve sosyal 6grenme firsatlarini artirir. Boylece, 6grenme
sureci pasif bir bilgi aktarimindan 6te, derinlemesine kesif ve uygulamaya dénusur. Bu yaklasim yalnizca
mesleki gelisimi degil, ayni zamanda katilimcilarin 6z dizenleme becerilerini gelistirerek kisisel
gelisimlerini de destekler.

Kapsayici icerikler, dinamik 6grenme yontemleri ve etkilesimli araclarla zenginlestirilen bu model, sturekli

gelisim ve surdurulebilir 6grenme anlayisini temel almaktadir.
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Ogrenme Yéntemlerimiz

Hibrit Egitim Model

Cevrimici (online) ve yuz ylze 6grenmeyi
birlestiren bu model, bireysel 6grenme
hizina uyum saglar ve dijital araclarla
etkilesimli bir deneyim sunar.
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isbirlikci 8grenme, sosyal yapilandirmaci
yaklasimla desteklenerek, bireylerin kolektif bilgi
Uretimini tesvik eder. Bu sUreg, takim ¢alismasini
ve sosyal etkilesimi artirarak 6grenme deneyimini
guclendirir.

Egitim Kalite
Gostergeleri

Egitim sureclerinin kalitesini ve
etkinligini 6lcmek amaciyla veri odakli
cok yonlu degerlendirme yontemleri
kullaniimakta, bu
yontemler surekli gelisim ve 6grenme
kalitesinin artiriimasina yonelik 6nemli
veriler sunmaktadir.
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Yansitici Ogrenme ve
Oz-Duzenleme

Gergek senaryolar, vaka analizleri ve simulasyonlarla

teorik bilginin pratige dokulmesini saglar. Bu yontemler,
elestirel distiinme ve problem ¢6zme becerilerini
gelistirirken, aktif katilimi tesvik eder.

BAUPROQ,

Katilimcilarin kendi 6grenme sureglerini
bilingli bir sekilde degerlendirmelerini
saglamak amaciyla 6z-yansitma ve

degerlendirme gibi yansitici 6grenme

teknikleri kullanilir.
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PROGRAMIN AMACI

Egitim Siresi Toplam: 2 Gin

Uygulamali Oyunlastirma Egitimi, katilimcilarin is ve sosyal
yasamda karsilastiklari cok boyutlu ve kompleks problemleri
¢6zmede oyunlastirma metodolojisini stratejik bir arag olarak
kullanabilmelerini saglamayi amagclar. Program, oyun
dinamikleri ve davranis bilimlerini temel alarak; 6grenme,
motivasyon ve katilim sureclerini yeniden kurgulayabilen bir

bakis acisi kazandirmay! hedefler.

Bu dogrultuda katilimcilarin, egitim ve is sUreclerini yalnizca icerik
aktarimi Uzerinden degil, kullanici deneyimi, etkilesim ve
surdurulebilir davranis degisikligi odaginda tasarlayabilmeleri
desteklenir.Ayni zamanda program, oyun mekaniklerini (puan, rozet,
seviye, liderlik tablolari vb.) ylUzeysel birer arag olarak kullanmanin
otesine gecerek, bu bilesenleri hedef odakli ve élgulebilir sonuglar
Uretecek sekilde yapilandirma yetkinligi kazandirir. Katilimcilarin,
farkli kullanici profillerini analiz edebilen, motivasyon tetikleyicilerini
dogru kurgulayabilen ve surecleri onboarding’den ustalik seviyesine

kadar uctan uca tasarlayabilen bir yaklasim gelistirmeleri amaclanir.

BAHCESEHIR
UNIVERSITY

BAUPROQ,



HEDEF KIiTLE

Egitim, insan kaynaklari ve kurumsal gelisim sureclerinde yenilikgi ve etkili cozimler
gelistirmek isteyen profesyonellere yoneliktir. Ayni zamanda 6grenme deneyimlerini
oyunlastirma yaklasimiyla daha etkili hale getirmek isteyen egitmen ve uzmanlara stratejik

bir bakis acisi kazandirir.

. Kurumsal egitim uzmanlari ve . Surec gelistirme ve problem ¢ézme odakli
yoneticileri. yoneticiler.
. Insan kaynaklari profesyonelleri. . Ogretim tasarimi ve icerik gelistirme
uzmanlari.
. Akademisyenler ve 6gretmenler. . Yénetim danismanlari ve koglar.
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BECERI SETI
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Oyunlastirma Oyuncu Tipi Sureg¢ Yolculugu Motivasyon Oyun Bilesenleri
Entegrasyonu Analizi Tasarimi Mekanikleri Kurgusu Gelistirme
il art| Y aya
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Persona Hikaye ve Deneyim Davranig ve Ogrenme Performans ve
Olusturma Tasarimi Aliskanlik Insasi Deneyimi Gelistirme Etki Analizi
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Oyunlastirma Dunyasina Giris

Oyuncu Tipleri

e

Uzman Seviye Uygulamali
Oyunlastirma Egitimi

Oyunlastirma Gerekgeleri

* Sure: 2 Gun

Oyunlastirmanin Ana
Bilesenleri

Bu egitim, yogunlastirilmis yapisiyla oyunlastirmanin teorik

; temellerini ve pratik uygulamalarini buttncul bir sekilde sunar.

Oyunlastirma Elementleri X o)
Program kapsaminda oyun kavraminin tarihsel gelisiminden oyuncu

psikolojisine, tasarim bilesenlerinden kompleks kurgularin

olusturulmasina kadar genis bir perspektif ele alinir. Katilimclilar,

gercek vakalar ve uygulama atolyeleri araciligiyla oyunlastirma

metodolojisini deneyimleyerek, is ve egitim sureclerinde karsilasilan

Oyunlastirma Tasarimi . ‘O e E
sorunlara yenilikgi ve etkili cdzimler gelistirme becerisi kazanir.
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OGRETIM KADROMUZ

Ali Cevat Unsal

15 yil askin suredir farkli kurum ve organizasyonlarda egitmenlik, danismanlik ve mentorluk alanlarinda aktif olarak gorev almaktadir.
Oyunlastirma alaninda Turkiye'nin ilk uzman ve egitmenleri arasinda yer almakta olup; kurum ici kocluk, performans gelistirme, motivasyon,

oryantasyon ve calisan gelisimi konularinda cesitli egitim programlari tasarlamakta ve uygulamaktadir. Bu alanda yayimlanmis kapsamli bir
kitabr bulunmaktadir.

Kariyeri boyunca, Turkiye'nin énde gelen sirketlerinin de aralarinda bulundugu 100'Un Uzerinde kurumda, 10.000'i askin katilimclya egitim,
danismanlik ve etkinlik hizmeti sunmustur.
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OLCME-DEGERLENDIRME SURECI

BAUPRO egitim paradigmamiz dogrultusunda, élcme ve degerlendirme surecimiz katilimcilarin yalnizca bilgi
edinimini degil, kendi 6grenme deneyimlerini de degerlendirmelerini saglayan ¢ok boyutlu bir yapiya sahiptir.
Bu sureg, hibrit 6grenme modeli ve holistik yaklasimi esas alarak katilimcilarin egitim deneyimlerini en Ust seviyeye

¢ikarmayl amaclamaktadir.

Katilimcilarin genel memnuniyeti ve 6nerileri, programin

Katilimcilar, gelisim alanlarini belirleyerek Katilimcilarin 6grenme kazanimlarini surekliligini ve gelisimini saglamak icin kritik bir rol
6grenme slreclerini objektif bir bakis hangi duzeyde edindigini degerlendirmek oynamaktadir. Egitimlerin etkinligini artirmak ve daha
acistyla degerlendirme firsati bulur. s L mavianiodSlSRvelquiZIenaibi verimli bir 6grenme ortami olusturmak icin bu geri
gesitli dlgme yontemleri uygulanir. bildirimler dikkate alinmaktadir.

% PAS

Katilimcilar, egitmenlerin anlatim

Katilimci geri bildirimleri dogrultusunda sntemleri. ki | bici
program icerigi surekli gelistirilerek, , yontemien, konulan sunma DIGIEEESS

beklentilere uygun hale getirilir. 6grenme deneyimlerine katkisi hakkinda
geri bildirim saglayarak, egitmenlerin

surekli gelisimlerine destek olurlar.
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BASARILI OLMANIN iPUCLARI

BAUPRO’nun sundugu hibrit ve esnek egitim modeli, bireysel 6grenme hiziniza ve ihtiyaglariniza uyum saglar. Hibrit

ogrenme modeli ve yasam boyu 6grenme felsefesi dogrultusunda basarili olmak icin asagidaki ipuglarini uygulayabilirsiniz:

Ogrenme ° ° 3 Geri Bildirimi
Yolunuzu Planlayin \ / Degerlendirin
. ° ® I?alglmsm
Aktif Katilim ® ° ° Ogrenme
Gosterin —\ /— Becerilerinizi
¢ ® Gelistirin
BAUPRO,
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Teoriyi Pratikle ° _/ ¥ ° Is Birligi ve

Butunlestirin Ag Kurun

Zihinsel ve
Duzenli ve O o Duygusal
=

Disiplinli Olun o Dengenizi
Koruyun
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SIKCA SORULAN SORULAR

1- BAUPRO'da egitimler ¢cevrimici mi yiz yiize mi?

BAUPRO egitim modeli, hibrit 6grenme yaklasimina dayanmaktadir. Bu model, hem
cevrimici (online) hem de yUz yuze egitimlerin bir kombinasyonunu sunarak, katilimcilara
esneklik saglamaktadir. Programin detaylari ve hangi egitimlerin hangi formatta sunuldugu

ilgili egitim sayfasinda belirtilmistir.

2- Egitimlere nasil kaydolabilirim? Son kayit ve 6deme tarihi nedir?

Egitimlere kaydolmak icin asagidaki adimlari takip edebilirsiniz:
1. ilgili egitim sayfasina gidin.
2. "Bireysel Olarak Basvur" butonuna tiklayin.
3. Odemenizi online olarak glivenli bir sekilde gerceklestirin.
Son Kayit Tarihi: Egitimlerin kayit sureci, egitim baslamadan bir giin dnce, saat 15.30'da sona
ermektedir.
Odeme Suresi: Kayit isleminizin tamamlanabilmesi icin édemenizin son kayit tarihine kadar

yapilmis olmasi gerekmektedir.

BAUPROQ,
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SIKCA SORULAN SORULAR

3- Uyelik veya 6deme islemlerinde sorun yasiyorum, ne yapmaliyim?

Web sitemizde Uyelik, kayit veya 6deme islemleri sirasinda herhangi bir sorun yasamaniz durumunda, asagidaki

iletisim kanallarindan destek alabilirsiniz:

E-posta: Sorununuzu detayli bir sekilde aciklayarak bausem@bau.edu.tr adresine e-posta génderebilirsiniz.

Telefon: Dogrudan destek almak icin; 0212 3815934 - 0212 3815940 - 41 ya da 0212 3815793 numarali telefonlardan D

ya da 0537 3089979 numarali WhatsApp hatti Uzerinden BAUPRO ile iletisime gecebilirsiniz.

4- Egitimlere katilim i¢in teknik gereksinimler nelerdir?

Egitimlere kesintisiz ve verimli bir sekilde katilabilmek icin asagidaki teknik gereksinimlerin saglanmasi 6nerilir:

. internet Baglantisi: Minimum 10 Mbps hizinda kararli bir internet baglantisi gereklidir. Daha ylksek hizlar,

kesintisiz bir deneyim sunar.

- Cihaz Sec¢imi: Egitimlere bilgisayar, tablet veya akilli telefon Gzerinden katilim mumkuidndur. Ancak, daha verimli bir

deneyim icin bilgisayar kullanimi tavsiye edilir.

+ Ses ve Goruntu Ekipmanlari: Net bir iletisim saglamak igin mikrofon ve kulaklik kullanilmasi 6nerilir. Bazi egitimlerde D

kameranin ac¢ik olmasi zorunlu tutulabilir.

+ Guncel Yazilim: Microsoft Teams ve egitim materyallerinin sorunsuz ¢alisabilmesi icin gtncel bir isletim sistemi ve web

tarayicisi kullanilmasi onerilir.

Bu gereksinimlerin saglanmasi, egitim stirecinden maksimum verim almaniza yardimci olacaktir.
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SIKCA SORULAN SORULAR

5- Egitimlere hangi program lizerinden baglanacagim ve nasil hazirlik
yapmaliyim?

1. Microsoft Teams uygulamasini indirin ve kurun: Egitimlere bilgisayar, tablet veya cep telefonunuz Gzerinden
katilabilirsiniz. Uygulamayi cihaziniza indirmek i¢in asagidaki baglantiyi kullanabilirsiniz:
https://www.microsoft.com/tr-tr/microsoft-teams/download-app#desktopAppDownloadregion

2. Giris yapin: Kurulum tamamlandiktan sonra, egitim sirasinda kullanacaginiz ve size daha o6nce iletilen link ile
Microsoft Teams Uzerinden derse katilin.

3. Baglantiyi kontrol edin: Egitime baslamadan énce internet badlantinizi ve ses/gérintt ekipmanlarinizi test
ederek herhangi bir teknik aksaklik yasamamak i¢in énlem alin.

Bu adimlari tamamladiktan sonra, size iletilecek egitim baglantisi Uzerinden oturumlara kolayca katilabilirsiniz.

6- Hangi programlarda sertifika, hangilerinde katihhm belgesi alabilirim?
Sartlar nelerdir?

- Katillm Belgesi
42 saatten kisa sureli programlar icin en az %80 devam kosulu aranmakta olup baska bir sart bulunmamaktadir.
Katilim Belgesi, Merkez Muduru tarafindan imzalanmaktadir.

- Basari Sertifikasi

42 saat ve Uzeri programlarda basari sertifikasi alabilmek i¢cin %80 devam kosulunun yani sira egitim sonunda yapilan sinav veya proje

odevinden en az 70 puan alma sarti vardir. Sertifika, Merkez MUduru ve Rektor tarafindan imzalanmaktadir.
« Katilim Sertifikasi

42 saat ve Uzeri programlara katilan ancak sinav veya proje ddevinden 70 puan altinda kalan, sinava girmeyen veya proje teslim etmeyen

katilimcilara verilir. Bu sertifika, Merkez MudurU ve Rektor tarafindan imzalanmaktadir.

%80 devam sartini karsilamayan veya sinava/projeye katilmayan katilimcilara yalnizca Katilim Belgesi verilir. Devam orani %49'un altinda

katilimcilara ise hi¢bir belge veriimemektedir.
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